CODIGO:  FT-GCAL-

HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO 008
Empresa Social del Estado VERSION: V5

CARACTERIZACION GESTION DEL RECURSO HUMANO
E.S.E. VIGENCIA: mayo 2025

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Administrar el Talento Humano, fortaleciendo sus competencias y desarrollo integral en un ambiente seguro y sano

GERENCIA, TALENTO HUMANO,
para dar cumplimiento a los objetivos institucionales, requisitos de ley y de la organizacion.

SUBDI REQCION ADMINISTRATIVA'Y
SUBDIRECCION CIENTIFICA, PLANEACION,
CALIDAD

Lider de Gestion del Talento Humano

« Toda vinculacion de personal a la planta de cargos debe realizarse dando cumplimento al perfil y competencias definidas para el cargo en el manual de funciones.

« Todos los movimientos de personal de planta que se efectlien deben ser formalizados por medio de acto administrativo.

« Todo Servidor Publico debe cumplir con el plan de induccion y re induccién.

« Toda formacién y capacitacion de los servidores publicos debe obedecer a lo identificado y priorizado dentro del plan de capacitacion.

« La formacién, capacitacion y la aplicacion del programa de bienestar social y el programa de salud ocupacional debe ser continua de modo que permita el desarrollo integral de los funcionarios de Planta.
« Todo servidor publico debe cumplir con lo establecido en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico “SIGEP”, una vez el DAFP incorpore a la Entidad a este sistema.

« Todo Funcionario Publico debe cefiirse y cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo.
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