EXPRESION FECHA DE

NUMERICA DE LA FECL%\?:%{;\:&CS == TERMINACION DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

TIPO DE REGISTRO META DE LA LINEA DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

RECURSO HUMANO ASIGNADO PARA EL FOMENTO Y LA
GESTION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL
EN SALUD EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E.

DEFINICION DE RECURSO HUMANO DEDICADO AL
FOMENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION EN DESARROLLO DE LA PPSS SIAU EN
EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO

2025-01-01

2025-12-31

2 ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA ELFOMENTOY  ACTUALIZACION Y RENOVACION DE LA PAGINA WEB 2025-01-01 2025-12-31
LA GESTION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD CON EL BOTON DE TRANSPARENCIA
SOCIAL EN SALUD EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL EN DONDE CONTARA CON LA INFORMACION PARA
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. FOMENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION EN DESARROLLO DE LA PPSS SIAU EN
EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO
2 SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION 2025-01-01 2025-12-31
SOCIAL EN SALUD Y EL PLAN DE ACCION 2025 DEL SOCIAL DE SALUD, DE LA VIGENCIA 2025 EN LAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO  DIFERENTES REUNIONES INSTITUCIONALES.
E.S.E.
2 GESTIONAR CON EL SENA Y/O LOS DIFRERENTES GESTION CON SENA Y/O ENTES RECTORES 2025-01-01 2025-12-31
ACTORES TERRITORIALES PROGRAMAS DE FORMACION ~ (SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL Y DEPARTAMENTAL
Y PERSONERIA MUNICIPAL ) PARA LA FORMACION DE
LA COMUNIDAD Y FUNCIONARIOS EN PARTICIPACION
SOCIAL.
2 INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL REALIZAR TALLERES DIRIGIDOS A LIDERES 2025-01-01 2025-12-31
DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIONEN  COMUNITARIOS, PERSONAL DEL HOSPITAL Y
SALUD EN LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DELOS ~ MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE USUARIOS, SOBRE
PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD. CONCEPTOS DE PARTICIPACION SOCIAL, ENFOQUE
DIFERENCIAL, DERECHOS EN SALUD Y POLITICAS
PUBLICAS.. (INTERVENCIONES COMUNITARIAS PARA
REDUCIR ESTIGMAS)
2 ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN DERECHOS Y DEBERES FORMACION A LOS USUARIOS EN TEMAS DE DERECHO 2025-01-01 2025-12-31
DISENADA PARA CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN LOS A LA SALUD, SOCIALIZACION PEDAGOGICA EN
PROCESOS DE PARTICIPACION EN SALUD. DERECHOS Y DEBERES ENTRE LOS USUARIOS DE LA
INSTITUCION
2 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA INCENTIVAR LA RECONOCER Y FORTALECER LA PARTICIPACION SOCIAL 2025-01-01 2025-12-31
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y DESTACAR EL EN SALUD MEDIANTE LA ENTREGA DE INCENTIVOS:
LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION EN LA ASOCIACION DE  RECONOCIMIENTOS FORMALES (DIPLOMAS,
USUARIOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO MENCIONES HONORIFICAS, ETC). CERTIFICACION DE
CORREA RENGIFO E.S.E. PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO POR LOGROS
ESPECIFICOS.
2 MODULO TICS PARA LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL  DESARROLLO DE UN MODULO PARA IMPULSAR 2025-01-01 2025-12-31
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO  INICIATIVAS DEL USO DE LAS TIC EN TEMAS COMO:
E.S.E PARA PROMOVER Y VISIBILIZAR LA PPSS. USO DE  IMPORTANCIA DE LAS TIC EN LA COMUNICACION Y
CANALES, PAGINA WEB, NOTICIAS. DIVULGACION DE INICIATIVAS SOCIALES,
HERRAMIENTAS BASICAS DE COMUNICACION DIGITAL
(USO DE CORREO ELECTRONICO, MENSAJERIA
INSTANTANEA, PLATAFORMAS DE
VIDEOCONFERENCIA), USO DE REDES SOCIALES.
2 ESTRATEGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA  DISENO Y ACTUALIZACION DE UN SITIO WEB CON 2025-01-01 2025-12-31
IMPULSAR Y VISIBILIZAR LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS INFORMACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL SISTEMA
EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA DE SALUD, POLITICAS, DERECHOS Y FDEBERES,
RENGIFO E.S.E. EVENTOS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS.
2 MAPA DE ACTORES QUE IDENTIFICA LIDERES LOCALES, ~ ELABORAR UN MAPA DE ACTORES QUE IDENTIFIQUE Y 2025-01-01 2025-12-31
GRUPOS DE INTERES, DINAMICAS O ESPACIOS DE CARACTERICE A LOS ACTORES CLAVE Y ESTRATEGICOS
INTEGRACION O INTERACCION, POTENCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POL{TICA DE
ENTIDADES ALIADAS, MEDIOS DE COMUNICACION, PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (PPSS)
PROBLEMATICAS LOCALES ENTRE, OTROS.
2 ASOCIACION DE USUARIOS CONSTITUIDA Y ASOCIACION DE USUARIOS FUNCIONANDO CON EL 2025-01-01 2025-12-31
FUNCIONANDO, APOYANDOLA LOGISTICAMENTE CON  APOYO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
OFICINA CORREA RENGIFO E.S.E.
2 PLAN DE CAPACITACION CONCERTADO CON LA REALIZAR CAPACITACIONES ESPECIFICAS SOBRE 2025-01-01 2025-12-31
ASOCIACION DE USUARIOS DEL HOSPITAL TEMAS COMO LA DETECCION TEMPRANA DE
2 CAMPARNAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA  IMPLEMENTACION DE ESTATEGIAS Y CAMPARAS DE 2025-01-01 2025-12-31
PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y SALUD MENTAL AUTOCUIDADO Y SALUD MENTAL
2 MODULO DE AUTOCUIDADO EN SALUD PUBLICA PARA  DESARROLLAR UN MODULO DE FORMACION DE 2025-01-01 2025-12-31
LA FORMACION DE FORMADORES DIRIGIDO A LA FORMADORES QUE FORTALEZCA LAS CAPACIDADES
ASOCIACION DE USUARIOS DE LIDERAZGO Y CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA
PARA LA ASOCIACION DE USUARIOS
2 ESPACIOS INSTITUCIONALES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE CAPACITACION DE LA ASOCIACION 2025-01-01 2025-12-31
MANTENIMIENTO DE LA SALUD CON PARTICIPACION DE  DE USUARIOS EN LA SALA DE ESPERA, CAMPARA DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE USUARIOS ~ AUTOCUIDADO Y PREVENCION
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E.
2 MODULO INSTITUCIONAL DISENADA PARA FORTALECER DESARROLLO DE TALLERES TEMAS GESTION PUBLICA 2025-01-01 2025-12-31
A LA ASOCIACION DE USUARIOS EN LOS PROCESOS DE  COMO: PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
GESTION PUBLICA SOCIAL Y RENDICION DE CUENTAS Y MECANISMOS DE
CONTROL.
2 PROCEDIMIENTO DE PQRS IMPLEMENTADO Y INFORME SEMESTRAL DE LA GESTION DE LAS PQRS 2025-01-01 2025-12-31
FUNCIONANDO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION
PARA CONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD
2 EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL IMPULSADO EN EL IIMPULSO Y DESARROLLO DE UN EJERCICIO DE 2025-01-01 2025-12-31

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E.

CONTROL SOCIAL CON LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION DE USUARIOS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.



TIPO DE REGISTRO

META DE LA LINEA DE ACCION

MODULO DE ANALISIS DE INFORMACION CON LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
ES.E.

MODULO DE CONTROL SOCIAL A LA JUNTA DIRECTIVA DE

LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

REALIZACION DE ACTIVIDAD EN EL TEMA DE
PLANEACION PARTICIPATIVA

RENDICION DE CUENTAS DEL HOSPITAL MARIO CORREA
CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD COMO
DISPOSITIVO QUE PERMITE A LA CIUDADANIA
PARTICIPAR EN LA GESTION DEL SECTOR

JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. FUNCIONANDO DE
ACUERDO A LO DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

COMITE DE ETICA CONFORMADO Y CON PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE USUARIOS
CONFORMADA Y OPERANDO EN EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE USUARIOS
CONFORMADA Y OPERANDO EN EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

EXPRESION
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA NUMERICA DE LA
ACTIVIDAD

FORTALECER LAS CAPACIDADES EN EL ANALISIS DE
INFORMACION RELEVANTE PARA LA GESTION PUBLICA
EN SALUD, CON ENFASIS EN TRANSPARENCIA, PARA
FOMENTAR LA PARTICIPACION A LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION DE USUARIOS

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LA JUNTA 1
DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE USUARIOS EN EL

EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL EN EL SECTOR SALUD,

A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODULO

DE FORMACION

ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION ABIERTOS Y 1
EFECTIVOS ENTRE LA ADMINISTRACION Y LA

COMUNIDAD CON ACTOS PUBLICOS DE RENDICION DE

CUENTAS.

HABILITAR MICROSITIO DE RENDICION DE CUENTAS 1
EN LA PAGINA WEB DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE USUARIOS 1
PARTICIPANDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

COMITE DE ETICA CONFORMADO CON RESOLUCION 1

CONFORMACION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DE 1
USUARIOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E.

CAPACITAR AL PERSONAL DEL HOSPITAL EN 1
PARTICIPACION CIUDADANA, EN METODOLOGIAS

PARTICIPATIVAS, COMUNICACION Y FACILITACION DE

PROCESOS.
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