HOSHFITAL OEPSRTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
E S ERPRESA SOCIAL DEL ESTADO

WUeSHT CAmPronss 88 6on Mt Mo, 890,388,047 -8
Su biengstar y ia vida”

RESOLUCION No 336
(29 de Junio de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA GENERAL DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

LA GERENTE GENERAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO “E.S.E”

En uso de sus atribuciones legales y en especial las concedidas por el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.46.8 Numeral 1y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015” Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, en su capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Articulo
2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,contratistas,trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Que el articulo 2.2.4.6.5 del citado decreto estable los lineamientos para la construccion de una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), fijando que el empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) el cual debe ser parte de
las politicas de gestidn de la empresa con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas vy
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

’Que en el articulo 2.2.4.6.6., fija los requisitos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), la cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

1.  Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para la gestién de los riesgos laborales.

2.  Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamario de
la organizacién.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa.

4. La Politica debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas en el lugar de trabajo.%b




HOSFITAL DEFPARTARMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
, ENPRESA SQUIAL DEL EBTADO
NUESSID COMEIITISS 88 SO0 it Mo, B80.285.047-8

s busmestar ¥ ia wida”

RESOLUCION No 336 de 29 de Junio de 2022 por la cual se actualiza la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios
tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo como en la empresa.

Que, aunado a ello, el articulo 2.2.4.6.7., establece los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). La cual debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacion expresa su Compromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la empresa, y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Que, conforme a lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Establecer la Politica del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo “E.S.E”, como institucion prestadora de servicios de
Salud de Mediana Complejidad, comprometido en la protecciéon de sus trabajadores promovera la
seguridad y salud de cada uno de ellos. Para ello y a través del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, realizara continuamente en su centro de trabajo la identificacion precoz,
evaluacion, control e intervencion sobre los factores de riesgo ambientales y organizacionales que
puedan producir enfermedades laborales, accidentes de trabajo, lesiones, incomodidad e ineficiencia;
dando cumplimiento a la normatividad nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Igualmente realizara evaluaciones médicas y paramédicas con el objetivo de controlar las
consecuencias que para la salud puedan acarrear los riesgos de la empresa, para lograr una
adecuada ubicacion en los puestos de trabajo de su recurso humano de acuerdo con sus
capacidades psicolégicas y promover la salud integral del trabajador, para favorecer asi la
productividad de nuestro talento humano.

La institucién destinard los recursos financieros, fisicos, humanos y técnicos para el control ye
mejoramiento permanente de las condiciones de Salud y Trabajo. A través de la Unidad Funcional de
Talento Humano y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se promovera la
capacitacion, participacion y concertacion de los trabajadores en todas las actividades tendientes a Ia
prevencion de riesgos laborales dentro de la entidad. Asi mismo exigira a sus contratistas y
subcontratistas la realizacion de actividades del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a la labor contratada y los riesgos que ella implique.

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad directa de todos los niveles de la organizacion. S
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Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones contenidas en la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplica a todas las areas, dependencias y/o procesos de la institucion, y deberan
acogerse a ella los contratistas, subcontratistas y demas partes interesadas.

Articulo 3. Nivel de Cumplimiento. Todas las personas incluidas en el articulo anterior deberan
conocer la presente politica y cumplir de manera obligatoria y en su totalidad con los manuales,
procedimientos e instructivos que se establezcan como parte de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 4. Responsables. Los Responsables institucionales de la implementacion, comunicacion ,
socializacién , aplicacién y demas actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo derivadas de la estandarizacion de la presente politica, en el &mbito de sus funciones, son el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Talento Humano , Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Gerencia General como representante legal de la entidad , quien velara por la

asignacion de los recursos para la mejora continua del SG-SST, de acuerdo con la capacidad
financiera de la institucién.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de Junio de 2022.

LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ
Gerente General
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