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1. POLITICA INSTITUCIONAL

Politica del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo — seguridad vial.

A través de la resolucion No 403 del 01 de noviembre de 2024, por medio de la cual se
actualiza y se articula la politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y la
politica de Seguridad Vial del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

La cual tiene como objetivo principal: Garantizar la identificacién de los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
todas las actividades desarrolladas en la institucion.

2. OBJETIVO

Promover ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, mediante el control de riesgos derivados de la labor, y el desarrollo de actividades de
promocién y prevencién, mejora continua y cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos
laborales.

3. ALCANCE

El Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO “E.S.E”, cobija a todos los empleados,
proveedores, contratistas y visitantes.

4. NORMATIVA

*Cadigo Sustantivo del Trabajo: Regula las relaciones laborales, derechos y deberes entre
empleadores y trabajadores.

*Ley 9 de 1979: Normas de salud publica y saneamiento ambiental en Colombia.

*Resolucion 2400 de 1979: Estatuto de Seguridad Industrial; condiciones locativas y
ambientales de trabajo.

*Decreto 614 de 1984: Bases para la organizacion de la salud ocupacional en el pais.

*Resolucion 2013 de 1986: Crea y regula el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO).
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*Resolucion 1016 de 1989: Obliga a implementar programas de salud ocupacional.

*Ley 55 de 1993: Aprueba el Convenio 170 de la OIT sobre seguridad en el uso de productos
quimicos.

*Decreto 1295 de 1994: Organiza el Sistema General de Riesgos Profesionales.

*Decreto 1973 de 1995. Reglamenta las indemnizaciones por accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.

*Decreto 1607 de 2002: Clasifica las actividades econémicas segun nivel de riesgo.
*Decreto 1609 de 2002: Regula el transporte de mercancias peligrosas.
*Resolucion 1164 de 2002: Manejo integral de residuos hospitalarios y similares.
*Resolucion 1401 de 2007: Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

*Resolucion 2346 de 2007: Evaluaciones médicas ocupacionales y manejo de historias
clinicas.

*Resolucion 1918 de 2009: Modifica aspectos de las evaluaciones médicas ocupacionales.

sLey 1562 de 2012: Reforma el Sistema General de Riesgos Laborales y fortalece la
prevencion.

*Resolucion 1409 de 2012: Seguridad para trabajo en alturas.

*Decreto 723 de 2013: Afiliacion al sistema de riesgos laborales para contratistas.
*Decreto 1072 de 2015 (Tit. 4, Cap. 6): Implementacién obligatoria del SG-SST.
*Resolucion 256 de 2014: Tablas de enfermedades laborales.

*Resolucion 0312 de 2019: Estandares minimos del SG-SST segun tamafio y riesgo de la
empresa.
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5. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y lugar de trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701).

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactuan produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patoldégico permanente
o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Examenes Laborales: Valoracién del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos especificos,
que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de lesiones patoldgicas incipientes
de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.
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6. RIESGOS

Si se cuenta con riesgos asociados al programa

Se describen los principales riesgos identificados para el logro del objetivo del procedimiento.
En el contenido de las actividades del procedimiento se deben establecer las actividades de
prevencién, seguimiento, control, mitigacién y tratamiento para los riesgos identificados en el
procedimiento. Se recomienda la alineacién de los riesgos identificados, con la metodologia de
gestiéon de riesgos contenido en el Programa de Gestion de Riesgos y la herramienta del mapa
de riesgos FT-PLAN-001.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicién, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicién de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracién o la intensidad y el tiempo que
un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad
y tiempo de exposicién permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En
este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion
numero 1401 de 2007.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de tamario entre
ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y
las medidas de control para evitar su repeticion.
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Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblaciéon en un
tiempo determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacién de maquinas y
herramientas.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién
a las personas o una combinacién de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y
registro.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligroso y la
severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion.
(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral por el Gobierno Nacional.
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Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el
empleado.

7. RIESGOS

RIESGOS

ACCIONES

Implementar y fortalecer el Sistema de

Exposicibn a condiciones inseguras . . .
P . .g L . Y| Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
peligros ocupacionales (biolégicos, . . o, .,
L - . mediante identificacion, evaluacion vy
quimicos, fisicos, ergonoémicos,

control de riesgos, capacitacién continua al
personal, uso adecuado de elementos de
proteccién personal, inspecciones
periédicas, vigilancia de la salud vy
seguimiento a las condiciones de trabajo.

psicosociales, locativos, eléctricos, publicos
y de emergencia) que pueden generar
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

8. CONTENIDO

8.1 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), que
permite la aplicacién de mejora continua, incluyendo aspectos como: Politica, organizacién,
planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los trabajadores asistenciales, administrativos, contratistas y visitantes de la
instituciéon, en cumplimiento de los estandares minimos.

8.2 OBLIGACIONES

Sera obligacion del empleador velar por la proteccion de la Seguridad y Salud de los
trabajadores, para lo cual se considera necesario crear estrategias y plantear actividades
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que permitan disminuir los peligros existentes en la institucion, a través de programas de
Promociéon y Prevencién, Higiene y Seguridad Industrial, Atencion a Emergencias
funcionamiento de Brigadas, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral

8.3 RESPONSABLES
Son responsables del desarrollo del plan anual:

v El Representante Legal de la institucion, como el ordenador y ejecutor del
gasto de funcionamiento.

v El Profesional especializado de Talento Humano, como encargado del
manejo del Recurso Humano de la Entidad y de la implementacién de los Planes y
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v El responsable del SG-SST, como garante del desarrollo de cada una de las
actividades establecidas en la Resolucién 0312 de 2019, y como responsable de
seguir indicaciones y actividades encaminadas a la implementacion del sistema.

8.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de este plan se realizara teniendo en cuenta el numero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de
evaluacién sera el N.° de actividades programadas / N.° de actividades realizadas durante el
afio.

8.5 AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La instituciéon debera realizar auditoria interna al cumplimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de accidentalidad y de enfermedad
laboral. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la auditoria se realizara
por las diferentes areas de la entidad asegurandonos que el personal sea diferente en cada
area para no alterar el resultado, el area de Control interno realiza anualmente auditoria, de
igual forma la firma externa de revisoria fiscal.

REVISION POR LA GERENCIA. El Representante Legal revisara de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances y las sugerencias que en materia de
Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.
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8.6 COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a toda
la comunidad hospitalaria, segun lo establecido a nivel interno a través del proceso de
comunicaciones.

8.7 ADQUISICIONES 2026

Para la ejecucion del plan de trabajo 2026 se requiere de recursos técnicos, los cuales
permitirdn que la realizacién de lo planteado se lleve a cabo.

Dentro de los elementos que se requieren estan los siguientes:

Revision y recarga de extintores.

Elementos para el control de incendios (tramos de manguera con su
respectivo pitdn).

e Dotacion para la brigada de emergencias.

EPP segun necesidades en cada una de las areas de la institucion.

Sillas ergonémicas (faltantes aproximadamente.

Escritorios (area asistencial y administrativa).

Consultas médicas ocupacionales de ingreso, periédicas y de retiro.
Seguimiento médico a casos especiales (Medico laboral)

[ ]

e o o o

9. INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
- (N.° de actividades realizadas / N.° de
Cumplimiento al programa de -
actividades
SST *
programadas) *100

10. RECURSOS

Se establece la necesidad de contar con recurso financiero destinado exclusivamente para
la ejecuciéon de actividades relacionadas con la promocién y prevenciéon en salud laboral,
encaminado siempre a intervenciones y planes de mejora, actividades para el control eficaz
de los riesgos en la labor, esto con el fin de que quienes se hagan responsables del
cumplimiento del SG-SST, puedan ejecutar lo planeado durante el 2026.
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10.1 RECURSO HUMANO

Contemplan aspectos de implementacién, documentacién, investigacién de accidentes y
enfermedades laborales, inspeccién a lugares y puestos de trabajo, capacitacién en temas
de SST y las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En la institucién, se cuenta con los siguientes grupos, como parte importante en la ejecucion
de actividades:

e Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Miembros del COPASST.

e Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
e Miembros de la Brigada de emergencia.

e Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

10.2 FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Para el desarrollo de este plan de trabajo, se dispondra de las instalaciones de la institucion
toda vez que sea requeridos, asi mismo de los equipos tecnolégicos (computador, video
beam, insumos de papeleria, etc.), que permitiran que las actividades sean llevadas a cabo.

10.3 FINANCIERO

Contempla las inversiones econdémicas en los aspectos anteriores y otros que la institucién
identifica para el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
con estos recursos, el responsable del SG-SST y su equipo de apoyo, realizaran algunas
actividades de capacitacion, inspeccién, sensibilizacién en los temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo en las areas de la Institucién.
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11. CRONOGRAMA
OBJETIVO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONTROL DEL METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE AR el ENTREGABLES
RIESGO O LIDER MES
1(2)3[4|5|6|7|8[9]|10|11f12] F [ T | H
o
Revisar y o 8
Garantizar el actualizar la 9 S §
compromiso para el |politica de SST L Gerencia, [~} T8
En reunién con el [ Q =
adecuado desarrollo |con el Copasst Encargado del X o @ ©
- o COPASST o S o
en seguridad y inicialmente y SGSST 2 23
salud en el trabajo.  |posterior con la ®» 8- %
alta gerencia. - g
Revisar toda la rgn =3
documentacié n para o 3 §. )
verificar § 08 E g
cumplimiento g 92 g g
L. . n e >0 R
minimo de la ley Cumplir con el 90 c . 3 (v PR ]
N on el apoyo del médico ) = 4! 3
Mantener % de los . Gerencia, 3 oo cCla
) . laboral realizar las o ST
actualizados los examenes v Encargad o del X o (2O =08
) ) ) consultas médicas o [0 @ SR
perfiles de riesgo del (ocupacional es laborales SGSST o 3 I;I' >mg
puesto de trabajoy  [programado s ’ g o 3 o % o
sus respectivos 2 );E 3 0 05
examenes médicos o |Ta Do
. [7] >0
de ingreso, o )
periodicos y de retiro. & > e
Implementar las
acciones de Establecer acciones de
promou.oln y 90% acg{ones de promocpn y pre\{enc[on.de Encargad o del
prevencion de prevencion y conformidad al diagndstico
) - . SGSST, Copasst,
conformidad con el  |promocién de condiciones de salud crencia
diagnostico delas  |establecidas (Implementar SVE Riesgo g
condiciones de salud cardiovascular)
de los trabajadores
o
= »
Identificar y evaluar  (Identificar el 90% = : 3
L - - Encargad o del o |3 @
los requisitos legales |de los requisitos  |Hacer seguimiento de la 5 |0 3
f ) : o SGSST, asesor X X X X X N |8 3
en SSTy aplicables |legales aplicables |matriz de requisitos legales iuridico 7| g o
alaempresa alaempresa L ) 2 g
o 2
o R
%]
Aplicar la evaluacion de oo P o 3
Realizar seguimiento [Cumplimien to |estandares g %g ® § %%
del SGSST mediante [del 90% de los |periédicamente. Realizar  |Encargad o del w2z 852580
de la evaluacion de  |aspectos de la |un seguimiento del SGSST, asesor X X X 22lqg 0| 2 352¢g
. L, L o o 3 0 2o &
estandares de la evaluacion de |cumplimiento de los ARL g o9 3272F
norma estandares estandares seguridad y 3a6] 2 8 2
salud en el trabajo e S
Codigo Version Pagina Vigencia
PG-TAHU-036 05 12 de 20 enero 2025




E.S.E.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SST

) ’ Organizar la
mngizisr:ts:figlr?les documentacion que apoya E,
del SGSST de al sistema, con sus N
manera clara 100% respetivos cadigos y bajo |Encargad o del g
organizada ’ ° las normas documentale s |SGSST, Calidad 2
cognserva da; de la empresas Mantener %
controlada y disponible la documentaci 5
6n del SGSST.
Dar a conocer los J | @ b
peligros a exposicion Capacitar al personal g 8 8
a riesgo de Canacitar al 90% expuesto riesgo publico, § g - %
seguridad y los o personal ® |realizar evaluacion e Encargad o del X o I s®
protocolos  de ex;':uesto inspecciones sobre la SGSST. © § § &
seguridad para su ejecucion de normas de % & %
manejo, verificando seguridad g |8 a
.. [e] o
el cumplimiento 8|3
m
i ]
implementar las Estableger acciones F!e g %g
acciones de 90% acciones de g::g] I?sliir;:g’g: ﬁlnl;;gg Encargad o del g g
L. s 12 [0}
g:g\rg?g; );)ara E:ivme;];?: y basados en lamatrizde |SGSST, Copasst, Y %
. . © Q
minimizar peligros  |establecidas pehgrgs yen la gerencia & 5.
ublico investigacion de AT & g
P cuando aplique 3 o
[
-
Dar a conocer los ) g |2
peligros a exposicion Capacitar al personal § 3
. = o
ariesgo publico y los |Capacitar al 90% egptj'esto riesgo de 5 @ 2
protocolos  de el personal publico, realizar evaluacion |Encargad o del a2 |8
seguridad para su |expuesto e inspecciones sobre la SGSST © §
) i ejecucion de normas de & =
manejo, verificando seguridad g | o
el cumplimiento é_ =3
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8
S g
i ) S @ 3
Realizar un mecanismo S 3 2
ara asegurar la n |82 @
90% para 2 g Encargad o del QS S8 =
comunicacioén parthpamon de los . SGSST, Calidad y 3 |a g 2]
N trabajadores, contratistas, N 2 |o o o
efectiva e o L Gerencia S |13 2 3
Comité paritario o vigia y/o ° g g g
todos los niveles @ 3 g'
z°® [=
o
2 El
m
[+]
3
[
=
[=]
o
o
58
[
2
&
(e}
& 3
. - =3 3
Tabular la informacion Encargado del S Q
80% de adquirida de los P GSS%]I' o |5 e}
Fortalecer la participacion al colaboradores, copassty Traba'aéiores 3 I3 g
comunicaciony la [sistema de los contratistas sobre las Contrja tistas ' g, 2 g
participacion de  |colaboradores recomendaciones al Gerencia ’ @ : =1
todos los niveles y SGSST, verificar la gestion S =
contratistas en el g g
SGSST. 2 @
Garantizar la 3
comunicacién &
efectiva dentro de la g;i
empresa y la gestion o3
de las =
recomendaciones o
realizadas
m
[+
3
[+]
=3
(=]
1z
o
58
@
[
&
o
& 3
=3
. . 9 o
Divulgar la evoluciéon del S Q
Ty la gestion de las . o | E g
90% SGSSTy| g I Gerencia, Q =3 3
N recomendaciones 3 S
comunicacion " - Encargado  del H ] 2
efectiva realizadas al sistema a SGSST, Copasst g | & ®
todos los niveles de la ’ e |2 Q
empresa 8 s
3 3
° &
§
[
Q
w
[}
@
o
E
o
Q
w
o
[
23
El=
[
=g
S g m
o >
@ 2 3
Divulgar los roles, Divulgar por medio de un Ry =] o
responsabilidades  [100% de documento las &% 8 8
. i - Encargad o del < 0| © c
de todas las divulgacion a responsabilidades a todos SGSST > 8| a 3
personas de la todos los niveles |los niveles en la empresa § g % 5
organizacion segun la legislacion. S 2| @ °
23| 0
o3| &
S3|
g o
o
g o
12
o
)
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Implementar las Establecer acciones de
. o . e y
romocny  |prevenceny [pamelrisastso. | [Encarsdoae
promocion y prevenciony |para €l riesgo fisico SGSST, Copasst,
prevencion para promocione s basados en la matriz de )
o : : - gerencia
minimizar peligros  |establecida s peligros y en la
fisicos investigacion de AT
Dar a conocer los J -
Zztsé?::; I:;?;: Capacitar al personal § g
p 90% de la expuesto riesgo de fisico, o &
durante sus labores lacic I luacio Encargad o del @ o
los mecanismos .p°b acion con reallzar evaluacion e SGSST, Copasst & |3
Y inducciony inspecciones sobre la . ’ © o}
que la empresa ) - ’ = gerencia o | Q
reinduccion ejecucion de normas de 7} T
adelanta para : & |8
L ) seguridad [ i
minimizar riesgo o | &
fisico o
Implementar las Establecer acciones de
. o . e y
acuone_s’ de 100% accppes promouo_n y prevencion Encargad o del
promocion y de prevenciony  [para los riesgo de
- o : SGSST, Copasst,
prevencion para promocion seguridad basados enla .
L . - . ) gerencia
minimizar peligros  |establecidas matriz de peligros y en la
de seguridad investigacion de AT
Dar a conocer los o | m
riesgos a los que s lg § =
estan expuestos o 5|2 |g )
durante sus labores golﬁ)ai?éﬁcon IT&ZE‘:;}::& de Encargad o del (5 |8 a
y los mecanismos _po . .p ., ; » SGSST, Asesor de 2 8: g ©
induccion y induccion y reinduccién a @ | 5 @ 28
que la empresa reinduccion trabajadores y contratistas ARL g (3| ow &
adelanta para ) Y 3 % o g
minimizar y controlar o @ Eﬁ o
dichos riesgos -
Garantizar que la
historia clinica
ocupacional de los
trabajadores esta
bajo la custodia
;\Xsct:?usc“i,éande 8 cumplir con la Establecer el mecanismo
. , pertinente para cumplir
prislitaidorz de ﬁufrtnOd'a segin la con la custodia de la
serviclos de orma historia clinica ocupacional
seguridad y salud en
el trabajo o del
médico que practica
los examenes
médicos en la
empresa.
Investigar el
100% de los |Registrar, caracterizary
eventos que se [analizar la accidentalida d
presentan
. Realizar cronograma de
Gestlopar y coptrolar Gestionar 100 % |actividades derivados de Encargad o del
los peligros y riesgos ; SGSST, Copasst
las las recomendaciones
recomendaciones [realizadas por los
al SGSST de colaboradores,
todos niveles contratistas y todos los
niveles de la empresa.
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o
3 -
@ =
[ 2 )
23 o
Dar _a conocer Ia_s Capacitar al personal del 2 23 g
medidas preventivas § o 2 q
ara atender una hospital en las respuestas |Encargad o del 3 S @ 50
p ; Socializado 70 % |ante una emergencia, SGSST,Coordinad o § < Sa
emergencia a todos - ) o [ 3 | g o2
socializar el plan de or Brigada 23 5 o o=
los colaboradores , . @ =
- emergencia 5 3 o
contratistas. o |8 2
[ =1 a
@ )
=2
o
: g
Garantizar gueél o 3 % ®
empleador informe y 9 g 59
capacite a los Implementary el formato 5 1 2 I3 %
. : o o BRI
v (0]
trat?ajadorgs antes 100% control de cambios para Encargado de SST 8 |lo|e 525
de introducir todas las dependencias o P Og g
cualquier cambios g @ g g
internos é @®
Garantizarla ) . =
informacion Realizar los examenes 0 Qs
! Garantizar 90 % médicos registrados enel =)
actualizada de los . ) 3D 3
los exdamenes profesiogram a'y 223
resultados de L . oo
. médicos actualizar el resultado de 2?2 a
examenes . . Encargad o del o
. los exdmenes realizados. ) @
ocupacionales SGSST, Gerencia
Actualizar el manual del
contratista
Garantizar el
cumplimiento de las Acto realizar lista de chequeo
normas de administrativo  |sobre sst para contrato
seguridad y salud en | connormas de |inicial con contratistas
el trabajo - SST de la HSI Establecer normas de
empresa. higiene y seguridad
industrial para  ser
divulgado a los
funcionarios de la
empresa, contratistas y
proveedores
Verificar el Cumplimien to de |Investigar las causas los
cumplimiento de los las acciones accidentes de trabajo e
planes de accion, correctivas y incidentes para desarrollar
programas y preventivas acciones correctivas y Encargad o del
actividades programada s, preventivas realizar SGSST, Copasst
propuestas en el disminucion de la [seguimiento a la gestion
SGSST accidentalidad de actividades preventivas
" - — p—
Identificar las Identificar las condiciones % 83
- de salud de los o 2 8
Evaluar las condiciones de . 3 » 5 3
. trabajadores Encargad o del o ® 55
condiciones de salud |salud de los At . " — =S
. X Analizar la informacion SGSST Y s @ 2
de los trabajadores  |trabajadore s al |, N " o o @
Gestionar medidas <} oD
90 % ) o o
preventivas =
Verificar la " (7 B
rtinencia y eficacia Realizar por lo 3 Y
pe Y menos 1 vez al |Realizar simulacros £ 88
del plan de e 2 3
X afio simulacro ) @
emergencias. Encargad o del o
Establecer el SGSST » 5
procedimiento de Auditoria interna  |Disefiar el procedimient o § s 5) g §
auditorias internas  |anual del SGSST |de auditoria al SGSST § 32°¢2
del SGSST. ® 3
Disefiar una lista de
s >
Revision por la Revision anual de chequeo a! SST sobre los Alta direccion y g Q
! " - temas auditados por la [
gerencia la alta direccion ) . Copasst oo
gerencia (segun decreto El)
1072 del 2015) anual
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Auditoria interna
externa

Auditoria interna o
externa cada afio
y seguimiento
alas anteriores

Socializar resultados de la
auditoria al SGSST

Formular un plan de mejora
al SST basado enlas
exigencias normativas

swuoyu|

Auditoria interna
externa

Auditoria interna o
externa cada afio
y seguimiento a
las

El cumplimiento de la
politica de seguridad y
salud en el trabajo y
objetivos

El resultado de los
indicadores de estructura,
proceso y resultado

*La planificacién,
desarrolloyaplicacion del
Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST, con
resultado de las auditorias
internas
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
SUBPROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
E.S.E. L4
PROGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SST
CODIGO: GCAL-F-01247
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG SST-2026 \\fgresfcl:a:-a
s Septiembre 2014
Liderde la :
M= Responsable ACTIVIDAD ENE | FEB| MAR |ABR|MAY|JUN| JUL |lAGO|SEP | OCT|NOV| DIC
S5T 83T Bvaluacion del SGSST (Res 0312/18) ARL P
88T 88T Bvaluacion del SGSST (Res 0312/19) Mintrabajo P
S8T S8T Continuacion con el programe de pausas actvas P P P P
35T S5T- ARL Baboracion del documento SVE Riesgo Psicosocial P
85T SST- ARL Desarrollo de las actvidades del SVERiesgo Cardiovascular p P P p
ssT SST-ARL Actividades del Sistema de V»g\_lancia Epidemiologica Riesgo p P P P
Biologico.
Diana P. Garcia Diana P. Garcia Estadisticas de Accidentalidad y ausentisno P E B B|lB|RP|B|RBR|P | BE|ER P
Diana P. Garcia- ARL SST- ARL Intervencion Riesgo Psicolaboral (DBNTRODE. SVE) P P P
asT Paricipacion y acompanamiento en la reunioenes del Copasst (mes
88T ames) P P P B P PP P P P F P
saT SST- ARL Actualizacion documenta plan de emergencias B
a7 SST Socialzacion Han Hospitalario de emergencias P
SST. ARL Capacrtgcmn ala brigada I#E Em;rgep;las (manejo de extintores P = P p
38T quimca delfuego. primeros auxilos. evacuacion . eic)
58T Diana P. Garcia Actualizacion de documentos de SGSST P B P P
88T 88T Actuslizacion Matriz legal da 88T P P P
88T SST-ARL Flan de Seguridad Vial
AN 1R DRGUTOA A F P
ooT SST-ARL Capacitacion en Riesgo Biologico (Autocuidado .uso BP) P P P P P
SST SST-ARL Aplicacidn encuesta DVE elaboracion de informe p
S8T SST-ARL Realizacion pruebas hepaticas y renales (P. Quimico) P
S8T SST-ARL Proteccion Radiologica (Dosimetria) personal Crrugia
P P P P
S8T SST-ARL Realizacion Frueba PPD (personal alto riesgo) P
SST SST-ARL Actividades de. Intervencion Riesgo Fublico P P
SST SST-ARL Capacitacion al COPASST P P P
R: Realizado A: Atrasado P:Planeado
Elabora. Diana Patricia Garcia A. Aprueba: Juan Carlos Comales Barona
Profesional S5T Gerente
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12. ANEXOS

Ver FT-GCAL-017 Cronograma de actividades SGSST.

13. BIBLIOGRAFIA

N/A

14. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA MODIFICACIONES O CAMBIOS

01 Enero 2022 Cambio en el formato institucional

02 Enero 2023 Actualizacién del cronograma de actividades para
el afio vigente

03 Enero 2024 Actualizacién del cronograma de actividades para
el afio vigente

04 Enero 2025 Actualizacién del cronograma de actividades para
el afio

05 Enero 2026 Actualizacién del cronograma de actividades para
el afio, riesgos y normativa.

15. ELABORO, REVISO Y APROBO

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
éﬁ//
0S ERNANDO JUAN CARLOS
GARCIA ALZATE SALAZAR OCHOA CORRALES BARONA
- Jefe de Gestion de
Profesional SST Talento Humano Gerente General
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