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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales
y estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto 1876 de 1994 y el decreto 780 de
2016,

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 100 de 1993, el 7 de noviembre de 1995,
mediante el Decreto Departamental 1808, el Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, se transform6é en Empresa Social del Estado ubicandolo en una categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria
Departamental de Salud del Valle.

Que las Leyes 1122 de 2007 por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, la ley 1438 de 2011
Por medio de la cual se reforma Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones, la Ley 1751 de 2015 por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones y la Ley 1797 de 2016 por la cual se
dictan disposiciones que regulan la operacioén del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones, introdujeron cambios en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Que con fundamento en el Articulo 2.5.3.3.8.4.2.7 del Decreto 780 del 2016 el cual refiere
a las funciones de Junta Directiva, la Junta Directiva del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo Empresa Social del Estado expidié el Acuerdo No 010 de junio 16 de 2015
‘Por medio del cual se expide el Estatuto Interno del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Que dicho Estatuto Interno, se condensé no soélo aspectos generales para el adecuado
funcionamiento del Hospital, sino también, las actividades propias que debia desarrollar el
maximo Organismo Directivo de esta institucion Hospitalaria.

Que la Superintendencia Nacional de Salud expidié la Circular Externa N°009 del 21 de
abril de 2016 en la cual se impartieron instrucciones a los representantes legales, socios,
accionistas, revisores fiscales, alta gerencia, maximo oérgano social, oficiales de
cumplimiento, administradores y personas naturales o juridicas que hacen parte de los
agentes del sistema general de seguridad social vigilado por la superintendencia nacional
de salud, en particular las entidades promotoras de salud régimen contributivo y
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subsidiado, instituciones prestadoras de salud publica y privadas de los grupo C1, C2, y
D1 relativas al sistema de administracién del Riesgo y Lavado de Activos y la Financiacién
del Terrorismo SARLAFT

Que en la actualidad y en virtud de la Circular Externa 20211700000004-5 DE 2021,
expedida por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, mediante la cual se
imparten instrucciones generales relativas al codigo de conducta y de buen gobierno
organizacional, el sistema integrado de gestion de riesgos y a sus subsistemas de
administracion de riesgos y la Circular Externa 20211700000005-5 del 2021 cuyo asunto
son las Instrucciones Generales relativas al subsistema de administracion del riesgo de
corrupcién, opacidad y fraude (SICOF) y modificaciones a las circulares externas 018 de
2015 la cual fue derogada, la circular 009 de 2016, circular 007 de 2017 y circular 003 de
2018, establece en el punto 5 de la circular 55 las instrucciones para todos los vigilados,
estableciendo en el punto 5.1.7 que para la implementacion del SARLAFT se deberan
asignar como minimo funciones a la Junta Directiva u érgano de administracién que haga
Sus veces.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario adicionar las funciones de la Junta
Directiva y gerente de la institucién, con el fin de dar cumplimiento a la Circulares
mencionadas.

Que la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 por medio de la cual se
expide el codigo general disciplinario y se deroga la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, se realizaron ajustes al régimen disciplinario de los
servidores publicos.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario derogar el acuerdo 010 del 16 de junio de
2015 y aprobar el estatuto interno Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, E.S.E.

Que, en mérito de expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1°- DEROGA el Acuerdo No. 010 de junio de 16 del 2015 y APROBAR el

nuevo Estatuto Interno del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el cual tendra el siguiente contenido:
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TITULO | - ASPECTOS GENERALES , ,
CAPITULO IRESENA HISTORICA, NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION,
OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESE

CAPITULO Il DOMICILIO, DURACION, ORIGEN Y PATRIMONIO
CAPITULOINI  ESTRUCTURA  ORGANICA Y  DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

SECCI(:)N | - DE LA JUNTA DIRECTIVA
SECCION Il - DEL GERENTE

TiTU’LO Il - ASPECTOS ESPECIFICOS Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESE
CAPITULO | PERSONAL

CAPITULOIl  DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES
ESPECIALES

CAPITULOIIl  ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

CAPITULOIV ~ CONTABILIDAD Y COSTOS

CAPITULO V REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

CAPITULOVI  REGIMEN JURIDICO

CAPITULO VII SISTEMA DE PLANEACION

TITULO Il - DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS,
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

CAPITULO I REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULOII REGIMEN DE PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

TITULO IV - DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ESE

CAPITULO | DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

TITULO V - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LA VIGILANCIA Y CONTROL
CAPITULO | REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOIl  VIGILANCIA Y CONTROL

TITULO VI - DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO | DISPOSICIONES FINALES

CAPITULONl  REGIMEN DE LIQUIDACION

CAPITULO Ill APROBACION, VIGENCIA Y DEROGATORIAS
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TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

) ) CAPITULO | )
RESENA HISTORICA, NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO, FINES Y
PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESE

ARTICULO 2°- RESENA HISTORICA - El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. es una institucion que presta servicios de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en
Salud.

Es una entidad hospitalaria de Il nivel de atencién que presta servicios complementarios
de mediana y alta complejidad, de caracter publico Departamental, creado desde 1972
para atender a la poblacién de escasos recursos econdémicos del Municipio de Cali -
Colombia, ubicado en el barrio Mario Correa de la Comuna 18.

En 1972, fue constituido mediante Decreto Extraordinario N° 0901 de junio 21 de 1972;
Inicialmente funcioné como un centro de atencién para la tuberculosis y con el correr del
tiempo, el Hospital generé cambios y ampliaciéon del portafolio con la apertura progresiva
de nuevos servicios asistenciales, fortaleciendo su recurso humano y tecnolégico, para
satisfacer la demanda creciente, especialmente en urgencias, cirugia y hospitalizacion.

En los afios 80, el hospital genera una expansion de sus servicios asistenciales y se
construyen nuevas areas administrativas y para la atencién de pacientes en Urgencias,
Pediatria y Pensionados. El hospital entonces se constituye en pieza clave y protagdnica
de la red de prestadores de servicios de salud de Cali y el Valle del Cauca.

Que mediante Decreto Departamental N° 1808 de noviembre 7 de 1995 expedido por la
Gobernacion, por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales en
Empresas Sociales del Estado, personaria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio.

ARTICULO 3°. - NATURALEZA JURIDICA-. El Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo como Empresa Social del Estado, es una empresa sin animo de lucro con
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo lll, Articulos 194, 195, 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
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decretos reglamentarios, el derecho privado en lo que se refiere a contratacion, pudiendo
hacer uso de las clausulas excepcionales contenidas en la Ley 80 de 1993 y por el
presente Estatuto.

Debido a su autonomia, la entidad se organizara, gobernara y establecera sus normas y
reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales que le permitan
desarrollar los fines para los cuales fue constituida.

Asi mismo, sera un escenario de practica con caracteristicas especiales que debera
cumplir como minimo con los requisitos consagrados en el decreto 2376 de julio 1 de
2010, que regula la relacion docencia servicio para programas de formacion de talento
humano del area de salud, o norma que la modifique, sustituya o derogue.

ARTICULO 4°. - DENOMINACION-. El nombre de la ESE es HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO En o
sucesivo y para los efectos del presente instrumento, se aludira a ella con el nombre de
ESE.

ARTICULO 5°. - OBJETO-. El objeto de la ESE es la prestacion de servicios de Salud
debidamente habilitados entendido como un servicio publico de obligatorio cumplimiento
del Estado y garantizando el derecho a la salud a la poblacion a cargo del estado
integrado al Sistema de Seguridad Social en Salud; los servicios que la ESE presta y que
son responsabilidad del Estado, son aquellos que se financian con recursos del Sistema
General de participaciones y rentas cedidas para la atencioén a la poblacién sin seguridad
social (Poblacion Pobre y Vulnerable) y el Plan de Atencién Basica, contribuyendo al
mantenimiento del estado de salud de la poblaciéon de su area de influencia, con
capacidad para ofrecer servicios de prevenciéon primaria y secundaria, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion acordes con las necesidades determinadas en el perfil
epidemiolégico y con sujecion al Plan Sectorial de Salud y al Plan de Desarrollo del
Departamento y a los criterios operacionales sefalados para el funcionamiento de la red
de servicios del Departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de que pueda prestar
otros servicios de salud que no afecten su objeto social y que contribuyan a su desarrollo y
financiacién. En desarrollo y cumplimiento de su objeto, la Empresa Social del Estado
podra celebrar actos juridicos y contratos permitidos por la legislacion colombiana, y que
puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral.
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ARTICULO 6-. OBJETIVOS INSTITUCIONALES-. Seran objetivos institucionales de LA
ESE, los siguientes:

1. Frente a los USUARIOS:

* Fomentar la demanda de usuarios del régimen contributivo.

< Aumentar la prestacion de servicios a usuarios de la poblacién pobres no vinculadas.

e Optimizar la productividad laboral.

 Estructurar e implantar programas de Salud comunitaria.

« Procurar la reubicacién y reintegracién social y comunitaria de los pacientes.

» Reforzar e innovar el portafolio de servicios.

» Adelantar acciones de mercadeo social y clinico.

» Garantizar la minimizaciéon del riesgo tendiente a ofrecer la mejor seguridad al
paciente.

« Mantener niveles altos de satisfaccion del usuario.

2. Frente a los PROCESOS:

» Consolidar el sistema de gestion de calidad.

» Minimizar el tiempo de respuesta al usuario en el proceso de Urgencia y Consulta.

» Maximizar el nimero de actividades en los tiempos regulares de prestacién de
SEervicios.

* Analizar, evaluar y mejorar continuamente los procesos asistenciales vy
administrativos en procura de la mejora continua.

* Atender oportunamente las necesidades y expectativas de los usuarios.

» Masificar y mejorar los sistemas de informacidén y comunicacion.

* Consolidar el elemento de planeacidn en los procesos institucionales.

3. Frente al TALENTO HUMANO:

» Mantener una cultura de Servicio y de ambiente seguro y sano.

« Lograr una alta cualificacion del Talento Humano de la Institucion.
» Mantener las competencias del Talento Humano Institucional.

4. Frente al tema FINANCIERO:

» Optimizar la gestién con el fin de obtener superavit sin afectar la rentabilidad social.
+ Reinvertir superavit en infraestructura y prestacion de servicios a la poblacién pobre.
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ARTICULO 7°. - FINES DE LA ESE-: Son fines de LA ESE:

1.

8.
9.

Producir y prestar servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas de conformidad con la reglamentacién que se expida
para tal propésito y acorde con las necesidades de salud identificadas en el perfil
epidemiolégico de la poblacion del Departamento del Valle del Cauca.

. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de

acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y

sostenibilidad financiera de la Empresa Social.

. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales y juridicas

que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el
mercado.

. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y

funcionamiento.

. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos

por la Ley y los reglamentos.

. Desarrollar un sistema de costos que le permita determinar tarifas razonables para el

usuario y competitivas en el mercado.

Contribuir a la formacién del Talento Humano del sector salud.

Impulsar y desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la calidad en el
servicio y la gestion.

10. Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que permita un trabajo

conjunto con fines de impacto social.

11. Acoger las politicas de funcionamiento en red dictadas por la Gobernacién del Valle

del Cauca, con el fin de contribuir en su reorganizacion.

12. Todos los demas que se le asigne por la Ley y los acuerdos expedidos por la Junta

Directiva de la ESE.

ARTICULO 8°. - PRINCIPIOS BASICOS-. Para cumplir con su objeto, la ESE asume
como principios basicos los establecidos en la Ley y en la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 780 de 2016, estos son: Calidad, Eficiencia,
Equidad y el Compromiso Social, entendiéndose por estos:
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1. La Eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos, técnicos, materiales,
humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion
atendida.

2. La Calidad, relacionada con la atencidn efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos
cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia
apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y
de las normas vigentes sobre la materia.

3. La Equidad, entendida como la atenciéon a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones que rigen la
seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros criterios
gue condicionen la atencion o discriminen la poblacion.

4. El Compromiso Social, entendido como la firme disposicidén de la ESE de contribuir al
desarrollo integral de la poblacién, poniendo todo lo que esté a su alcance para
responder a las necesidades sociales afines con su razén de ser y las demas
consagradas en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia y las normas
que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

CAPITULO I
DOMICILIO, DURACION, ORIGEN Y PATRIMONIO

ARTICULO 9°. - DOMICILIO-. Para todos los efectos legales, el domicilio principal de la
ESE es el municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, ubicada en la
calle 2A oeste N° 76 — 35 en el barrio Mario Correa. Podra adscribir unidades operativas
en la medida en que su desarrollo lo exija y la Ley lo permita.

ARTICULO 10°. - DURACION-. La duracion de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo sera indefinida.

ARTICULO 11°. - ORIGEN-. Con el Decreto Extraordinario No. 0901 de junio 21 de 1972
se crea el Hospital Mario Correa Rengifo y mediante el Decreto Departamental N°1808 del
7 de noviembre de 1995 se transforma en Empresa Social del Estado.
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ARTICULO 12°. - PATRIMONIO Y RENTAS-. El patrimonio de la ESE esta constituido
por:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente son de propiedad y se encuentren en
cabeza de la ESE.

2. lLos bienes y recursos que la nacién, el departamento y los municipios le transfieran
a la ESE se incluiran como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la ESE en
cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la Ley organica de
presupuesto y la reglamentacién respectiva.

3. Los recursos recaudados y debidamente legalizados por concepto de contratacion y

venta de productos y servicios a las Empresas Promotoras de Salud, los entes

territoriales, las Empresas Solidarias de Salud, Aseguradoras, instituciones

Prestadoras de Salud y particulares que lo soliciten.

Los recursos provenientes de la cooperacion nacional e internacional.

Los rendimientos financieros o la inversién de sus recursos.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

Los ingresos provenientes de programas de cofinanciacion.

Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la ESE y los que

por disposicion expresa de la Ley les correspondan.

©eN O

ARTICULO 13°. - DESTINACION DEL PATRIMONIO-. El patrimonio de la ESE se
destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de su objetivo y funciones legales vy
estatutarias, por lo tanto, las actividades e inversiones que realice, los actos que ejecute y
los bienes y valores que destine, tendran el claro proposito de utilizarse en la prestacion
de servicios que constituyen su finalidad.

i CAPITULO Il ]
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 14°. - ORGANIZACION-. Segtin el articulo 2.5.3.8.4.2.1 del decreto 780 de
2016, La ESE esta conformada a partir de una estructura de tipo funcional, la cual
operacionalmente esta articulada en tres grandes procesos asi: Direccion, Atencion al
Usuario y de Logistica.
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ARTICULO 15°. - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ESE-. La ESE presenta la
siguiente estructura basica en su organizaciéon de conformidad al Decreto 780 de 2016
articulo 2.5.3.8.4.2.1:

A. Organo de Direccién. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su
cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacioén en torno a la mision y
objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y las expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir las estrategias del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la
gestion institucional, sin perjuicio de las demas funciones de direccién que exija el normal
desenvolvimiento de la ESE.

B. Atenciéon al usuario. Es el conjunto de unidades organico — funcionales
encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de servicios de salud con sus
respectivos procedimientos y actividades, incluyendo atencion administrativa demandada
por el usuario. Comprende la definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y la
direccién y prestacion del servicio, y

C. De Logistica. Comprende las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinacién con las demas areas, los procesos de planeacién, adquisicion, manejo,
utilizacién, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacién necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la organizacion v,
realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacién.

PARAGRAFO 1°. Orden Jerarquico. Se entiende por orden jerarquico la estructuracion de
un conjunto de valores o de un grupo humano ordenados segun la preeminencia que les
ha sido otorgada con relacién a la funcién que desempefian.

PARAGRAFO 2°. Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
LA ESE se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 909 de 2004, Decreto Reglamentario No.770 de 2005 y en especial el Decreto 785 de
2005:

e Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de adopciéon de
planes, programas y proyectos.
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Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos del alto nivel directivo.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su
complejidad y competencias exigidas, le pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de las areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicaciéon de la ciencia y tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

ARTICULO 16°. - ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ESE: LA ESE presenta la siguiente
estructura funcional teniendo en cuenta los niveles de Direccion, Atencion al Usuario y
Logistica asi:

A. DIRECCION

1.

JUNTA DIRECTIVA
1.1 Revisoria Fiscal

GERENCIA

2.10OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2.20FICINA ASESORA JURIDICA

2.30FICINA DE CONTROL INTERNO

2.40FICINA DE ATENCION AL USUARIO Y PARTICIPACION SOCIAL
2.50FICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

2.6 OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

\\\\\\\
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B. ATENCION AL USUARIO

3.

C.
4.

SUBDIRECCION CIENTIFICA )
3.1UNIDAD FUNCIONAL HOSPITALIZACION
3.1.1 Medicina Interna 1

3.1.2 Medicina Interna 2
3.1.3 Quirdrgica
3.1.4 Ortopedia
3.1.5 Pediatria

3.2UNIDAD FUNCIONAL AMBULATORIOS
3.2.1 Asignacién de Citas
3.2.2 Apoyo Terapéutico
3.2.3 Consulta Especializada

3.3UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS
3.3.1 Triage
3.3.2 Observacion Mujeres
3.3.3 Observacion Hombres

3.4UNIDAD FUNCIONAL DE AYUDAS DIAGNOSTICAS
3.4.1 Laboratorio Clinico
3.4.2 Imagenologia

3.5UNIDAD FUNCIONAL DE CIRUGIA
3.5.1 Programacién de Cirugia
3.5.2 Central de Esterilizacion
3.5.3 Cirugia

LOGISTICA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
4 1UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
4.1.1 Seguridad y Salud en el Trabajo
4.1.2 Nomina
4.1.3 Funcién Publica
4.1.4 Bienestar
4.1.5 Capacitacion
4.1.6 Contratacion
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4.2 UNIDAD FUNCIONAL FINANCIERO

421 Contabilidad

4.2.2 Presupuesto

4.2.3 Costos

4.2.4 Tesoreria

4.2.5 Cartera

4.2.6 Facturacion

4.2.7 Glosas

4.3UNIDAD FUNCIONAL RECURSOS FISICOS
4.3.1 Suministros
4.3.2 Insumos
4.3.3 Medicamentos
4.3.4 Alimentos
4.3.5 Infraestructura
4. 3.6 Mantenimiento
4.3.7 Lavanderia
4.3.8 Aseo
4.3.9 Vigilancia

4.4UNIDAD FUNCIONAL SISTEMAS DE INFORMACION
4 4.1 Estadistica
4.4.2 Sistemas
4.4.3 Gestion Documental

ARTICULO 17°. RELACION JERARQUICA: La Junta Directiva es la maxima autoridad y
organismo directivo al interior de la ESE, posteriormente, el primer nivel jerarquico se
encuentra en el Gerente y el segundo nivel jerarquico lo conformaran sus respectivas
dependencias a saber: Subgerencia Cientifica y Subgerencia Administrativa y Financiera.

ARTICULO 18.- ORGANOS DE DIRECCION: La Direccion de la ESE estara a cargo de la
Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 19°. CONTROL INTERNO. EI Control Interno sera ejercido de manera integral
y permanente en cada dependencia segun la estructura sefialada, se realizara sobre la
totalidad de recursos procesos y actividades e indica el control de la calidad, eficiencia,
eficacia, legalidad y conveniencia de los actos de acuerdo con las disposiciones legales

et
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vigentes que rige la materia, en especial la Ley 87/93, el Decreto 1537 de 2001, la Ley
1474 de 2011, Decreto 943 de 2014 y Decreto 989 de 2020 y Decreto 403 de 2020.

SECCION |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20°. - INTEGRACION-. La Junta Directiva de la ESE estara integrada por seis
(06) miembros, de conformidad con el Articulo 2.5.3.8.4.2.3 Decreto 780 de 2016 el cual
establece:

e Mecanismo de conformacién de las Juntas Directivas para las Empresas Sociales
del estado de caracter territorial. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado tendran un nimero minimo de seis miembros. En este evento, la Junta
se conformara de la siguiente manera:

A) ESTAMENTO POLITICO ADMINISTRATIVO:

1. El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su delegado, quien presidira
la Junta.
2. El secretario de Salud Departamental del Valle del Cauca o su delegado.

B) SECTOR CIENTIFICO

3. Un representante de las sociedades cientificas conformadas dentro del area de
influencia del hospital, designado entre los candidatos de las ternas propuestas por
cada una de las asociaciones cientificas de las diferentes areas de la salud que
funcionen en el area de influencia geografica de la Institucion, las ternas se
presentaran al Secretario Departamental de salud o quien haga sus veces, quien de
acuerdo a las calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizara la
eleccion.

4. Un representante del estamento cientifico de la institucion, elegido mediante
eleccion por voto secreto, que se realizara con la participacién de todo el personal
profesional de la Institucién.

......
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C) SECTOR COMUNIDAD:
Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la siguiente manera:

5. Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la Direccién
Departamental, Distrital o Local de Salud, conforme a la normatividad vigente al
momento de la eleccién.

6. El segundo representante sera designado por los gremios de la produccion del area
de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de Comercio dentro
de la jurisdiccion respectiva la Direccion de Salud solicitara la coordinacién por
parte de ésta, para la organizaciéon de la eleccioén correspondiente. No obstante,
cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del
Estado respectiva, correspondera designar el segundo representante a los Comités
de Participacion Comunitaria del area de influencia de la ESE.

PARAGRAFO 1°. Los miembros de la Junta Directiva de la ESE tendran un periodo de
tres (03) afos contados a partir de la posesion en el ejercicio de sus funciones y podran
ser removidos o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. Para el caso
del representante de la Asociacion de Usuarios el periodo sera de dos (2) afios contados a
partir de su posesion, conforme al Decreto No. 1757 de 1994; los miembros de la Junta
que ostentan tal calidad como consecuencia del cargo publico que desempefien, lo seran
durante el tiempo que ejerzan el cargo que les da tal derecho y obligacion.

PARAGRAFO 2°. Los miembros de la Junta que no deriven su calidad en el cargo que
desemperfien, deberan posesionarse ante el Secretario Departamental de Salud o quien
haga sus veces, a excepcion del delegado del Gobernador, que lo hara en la oficina de
posesiones de la Gobernacion.

PARAGRAFO 3°. La Junta Directiva podra solicitar o autorizar la asistencia de otras
personas a sus sesiones, con el propésito de ilustrar su criterio o recibir informacioén
necesaria para la toma de decisiones que le corresponde.

ARTICULO 21°. - REQUISITOS PARA SER MIEMBRO-. Segun el Articulo 2.5.3.8.4.2.4
del Decreto 780 de 2016, para poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los
siguientes requisitos:
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1. Los Representantes del Estamento Politico - Administrativo deben:
a. Poseer titulo universitario.

b. No hallarse incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad o
inhabilidad contempladas en la Ley. v

c. Poseer experiencia minima de dos afios en la administracién de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los Representantes de la Comunidad deben:
a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de

usuarios de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabajo no
inferior a un afio en estos comités

b. No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Ley.

3. Los Representantes del Sector Cientifico y Universitario de la salud deben:
a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el numeral primero del presente articulo no
se aplican al Gobernador ni al secretario Departamental de Salud quien actia en razén de
su investidura, pero si a sus delegados o representantes.

ARTICULO 22°. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la junta directiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan funciones
publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios publicos. Sus
responsabilidades, lo mismo que inhabilidades e incompatibilidades se regiran por las
leyes y decretos sobre la materia y por las normas de este estatuto

ARTICULO 23°. TERMINOS DE LA ACEPTACION-. El articulo 2.5.3.8.4.2.5 del Decreto
780 de 2016 establece: “Una vez comunicada por escrito la designacion y funciones como
miembro de la Junta Directiva, por parte de la Direccién de Salud correspondiente, la
persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por escrito su aceptacién o
declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién.

En caso de aceptacion, tomara posesion ante el Ministro de Salud cuando se trate de una
Empresa Social del Estado del orden nacional, o ante el Director Departamental, Distrital o

g
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Municipal de Salud, quedando consignada tal posesién en el libro de Actas que se llevara
para tal efecto. Copia del acta sera enviada al Representante Legal de la Empresa Social.

Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado respectiva tendran un
periodo de tres (3) afos en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelegidos”.

ARTICULO 24°. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De
conformidad con lo estipulado paragrafo del articulo 2.5.3.8.4.2.4 del Decreto 780 de 2016,
“La entidad territorial respectiva, a la cual esté adscrita la Empresa Social del Estado, fijara
los honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva, para los miembros de la
misma que no sean servidores publicos. En ningun caso dichos honorarios podran ser
superior a medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta
separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar. Los costos
que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la
ESE, por lo que deberan prever las apropiaciones respectivas para cada vigencia.

ARTICULO 25°. REUNIONES DE LA JUNTA. La junta directiva se reunira ordinariamente
cada dos (2) meses y extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta o el
Representante legal del Hospital, o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo
soliciten.

De cada una de las sesiones de la junta directiva se levantara la respectiva acta en el libro
que para el efecto se llevara. El libro de actas debera ser registrado ante la secretaria
Departamental de Salud es la entidad que ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y
control.

PARAGRAFO 1. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
reuniones durante el afno, sera causal automatica y suficiente de pérdida del caracter de
miembro de la junta directiva, lo cual se hara constatar en el acta correspondiente. Como
consecuencia el gerente solicitara la designacion del reemplazo siguiendo el
procedimiento previsto por las nomas pertinentes y con el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

ARTICULO 26°. REUNIONES NO PRESENCIALES: La Junta Directiva del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E. S. E. podra deliberar y decidir no presencialmente,
virtualmente, previa convocatoria para tal fin, por comunicaciéon simultanea o sucesiva,
utilizando para el efecto los avances tecnolégicos en materia de telecomunicaciones tales
como teléfono, teleconferencia, video conferencia, internet, conferencia virtual o via "chat"
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y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros de la Junta
Directiva.

En el evento de la comunicacion sucesiva o simultanea, ésta debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado.

De la reunién quedara siempre fiel registro, usandose para tal fin cualquier medio idéneo
para grabar, guardar y reproducir previa autorizacion de los miembros de la junta

PARAGRAFO PRIMERO. El acta correspondiente a la reunién debera elaborarse y
asentarse en el libro respectivo dentro de los quince dias habiles siguientes después de su
aprobacion.

ARTICULO 27° QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. En las reuniones de la junta
directiva, se podra deliberar con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de sus
miembros asistentes, siempre y cuando exista el Quérum deliberatorio senalado
anteriormente.

ARTICULO 28°. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los actos de la junta directiva se denominaran ACUERDOQOS vy surtiran efecto a partir de la
fecha de su expedicién. Se numeraran sucesivamente con indicaciéon de dia, mes y afio en
que se expidan, y seran suscritos por el presidente y el secretario de la misma. De los
acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia del secretario de la
Junta.

ARTICULO 29°. - FUNCIONES GENERALES DE LA JUNTA DIRECTIVA-. La Junta
Directiva del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, Empresa Social del Estado,
tendra las siguientes funciones generales las cuales estan condensadas en el Articulo
2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 y son las siguientes:

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno

Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa social.

Aprobar los Planes Operativos Anuales.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.
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5.  Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos
ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopcidn por el Gerente de la ESE.

7.  Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por el Gerente de la ESE.

8. Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucién Presupuestal
presentados por el Gerente de bimestral y emitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempeno institucional

9.  Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la ESE.

10. Servir de voceros de la ESE ante las instancias politico-administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud,
apoyando la labor del Gerente en este sentido.

11.  Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos
que a juicio de la Junta lo amerite.

12. Disefiar las politicas, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Integracion Docente Asistenciales por el Gerente de
la ESE.

13. Fijar honorarios para Revisor Fiscal

14. Determinar la Estructura Organica-Funcional de la Entidad, y someterla para su
aprobacion ante la autoridad competente.

15. Establecer, modificar y aprobar el Estatuto de Contratacién, y los demas
reglamentos que requiera la ESE para su normal funcionamiento, segun las
disposiciones legales que regulan la materia.

16. Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la ESE
a través de la celebracién o suscripcion de los contratos mediante los cuales la ESE
adquiere o suministre bienes y servicios teniendo en cuenta el marco legal vigente
para las Empresas Sociales del Estado.

17.  Autorizar al Gerente de la ESE la celebraciéon de contratos para la adquisicion de
bienes y servicios, compraventa y permuta de bienes inmuebles, asociaciones y los
que se determinen en el estatuto y manual de contratacion del HOSPITAL, cuya
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cuantia supere los mil quinientos salarios minimos legales vigentes (1500 SMMLV)
o los limites establecidos en el Estatuto y Manual de Contratacion del Hospital, en
caso de actualizacién de dichos documentos a partir de la fecha de vigencia del
presente Estatuto Interno.

18.  Aprobar los montos de remuneracidn de los funcionarios de la ESE de conformidad
a las disposiciones pertinentes.

19.  Aprobar el Plan de Gestioén del Gerente de LA ESE

20. Hacer Seguimiento permanente de la ejecucion del Plan de Gestion presentado.

21. Realizar las evaluaciones en los plazos establecidos.

22.  Otorgar la calificacién de la ejecucion del Plan de Gestién.

23.  Aprobar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y/o un Acuerdo de
Reestructuracién de Pasivos presentado por el Gerente, dentro de los términos
establecidos por la normatividad vigente, cuando haya lugar.

24. Las demas que establezca la Ley y sus reglamentos.

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE RIESGOS Y DE CADA UNO DE LOS
SUBSISTEMAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS FUNCIONES A LA JUNTA.
25.  Aprobar las politicas de la entidad en materia de administracion de todos los riesgos

que pueden afectar los objetivos de la entidad y que son presentadas por el Comité
de Riesgos, a partir del trabajo con el area de gestion de riesgos, en caso de que
existan, 6rgano equivalente o de las diferentes areas de la entidad.

26.  Aprobar los reglamentos, manuales de procesos, procedimientos y funciones de las
areas pertenecientes a la entidad, asi como sus respectivas actualizaciones.

27.  Aprobar el Cédigo de Conducta y de Buen Gobierno. el sistema de control interno,
la estructura organizacional y tecnologica del Sistema Integrado de Gestiéon de
Riesgos.

28.  Aprobar el disefio y definir la periodicidad de los informes internos para los reportes
de la gestion de los riesgos, especialmente los prioritarios que se van a presentar a
las diferentes areas de la entidad.

29. Aprobar el marco general de indicadores de alerta temprana y los limites de
exposicibn como minimo a los riesgos prioritarios.

30. Aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar o exceder los limites de exposicion
como minimo frente a los riesgos prioritarios o cualquier excepcién de las politicas,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

asi como los planes de contingencia a adoptar en caso de presentarse escenarios
extremos.

Conocer los resultados de las pruebas de tension (stress test) en el caso que
apliquen y el plan de accién a ejecutar con base en ellos, presentado por el Comite
de Riesgos u érgano equivalente.

Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el Sistema Integrado de Gestion de Riesgos, teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada riesgo y el tamarno y complejidad de la
entidad.

Realizar el nombramiento del Comité de Riesgos en caso de que la entidad decida
establecerlo, definir sus funciones y aprobar su reglamento, de acuerdo con las
normas legales que le apliquen.

Pronunciarse y hacer seguimiento sobre los informes periddicos que elabore el
Comité de Riesgos y la Revisoria Fiscal, respecto a los niveles de riesgo asumidos
por la entidad, las medidas correctivas aplicadas para que se cumplan los limites
de riesgo previamente establecidos y las observaciones o recomendaciones
adoptadas para el adecuado desarrollo de cada uno de los Subsistemas de
Administracién de Riesgo.

Designar la(s) instancia(s) responsable(s) del disefio de las metodologias, modelos
e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico para la
oportuna deteccion de la exposicion como minimo a los riesgos prioritarios en los
casos que aplique.

Aprobar las metodologias de segmentacién, identificacion, medicién, control y
monitoreo de los diferentes Subsistemas de Administraciéon de Riesgos, disefiadas
por la instancia responsable.

Monitorear el cumplimiento de los lineamientos de los diferentes Subsistemas de
Administracién de Riesgos promoviendo su continuo fortalecimiento y que la toma
de decisiones este en funcién de la selecciéon e implementacion de las estrategias
para el tratamiento y control de los diversos riesgos y de su comportamiento.

DEL SISTEMA DE LAVADO DE ACTIVOS Y FIANCIACION DEL TERRORISMO Y
FABRICACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA SARLA/FT/FPADM Y SICOF

38.

Disefiar y actualizar las politicas para la prevencion y control del riesgo de
LA/FT/FPADM que haran parte del SARLAFT y sus actualizaciones.
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39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Garantizar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas
del riesgo de LA/FT/FPADM y el tamano de la entidad. Este equipo de trabajo
humano y técnico debe ser de permanente apoyo para que el Oficial de
Cumplimiento lleve a cabalidad sus funciones.

Asignar un presupuesto anual para contrataciébn de herramientas tecnolégicas,
contratacién de personal, capacitacion, asesorias, consultorias, y lo necesario para
mantener la operacién del SARLAFT en la compafiia y la actualizacién normativa
del Oficial de Cumplimiento y su equipo.

Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente. Para efectos de dar
cumplimiento a esta Circular, la Junta Directiva o quien haga sus veces dara a
conocer el nombramiento del Oficial de Cumplimiento a la Superintendencia
Nacional de Salud, indicando nombre, profesidén, cargo adjunto o de desempefio
alterno (si procede), teléfonos de contacto y correo electrénico. Esta informacion y
su respectiva actualizacion o modificacion, debera realizarse a través del médulo
de datos generales o aplicativos de reporte de informacién que la Superintendencia
Nacional de Salud disponga para ellos. En el caso de las entidades publicas la
designacion se realizara de acuerdo a los términos de Ley que les aplique.

Incluir en el orden del dia de sus reuniones, la presentacion del informe del Oficial
de Cumplimiento, por lo menos una vez al afio o cuando éste lo determine
necesario.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento y la
Revisoria Fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

Aprobar los criterios objetivos y establecer los procedimientos y las instancias
responsables de la determinacién y Reporte de las Operaciones Sospechosas
(ROS).

Aprobar las metodologias de segmentacioén, identificacién, medicién, control y
monitoreo del SARLAFT.

Designar la(s) instancia(s) responsable(s) del disefio de las metodologias, modelos
e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico para la
oportuna deteccion de las operaciones inusuales.
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48.  Definir y aprobar las estrategias y politicas generales relacionadas con el SICOF,
con fundamento en las recomendaciones del Oficial de Cumplimiento o persona
encargada por la entidad para la ejecucion del SICOF.

49. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la independencia del Oficial de
cumplimiento o persona encargada por la entidad para la ejecucién del SICOF y
hacer seguimiento a su cumplimiento.-

50. Aprobar el Manual de prevencion de la Corrupcion, la Opacidad y el Fraude y sus
actualizaciones.

51.  Hacer seguimiento y pronunciarse sobre el perfil de Corrupcion, Opacidad y Fraude
de la entidad.

52.  Pronunciarse sobre la evaluacién periddica del SICOF, que realicen los 6rganos de
control.

53. Proveer los recursos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento,
de forma efectiva y eficiente, el SICOF.

54. Pronunciarse respecto de cada uno de los puntos que contengan los informes
periddicos que presente el Oficial de Cumplimiento o persona encargada por la
entidad para la ejecucion del SICOF.

55. Conocer los informes relevantes respecto del SICOF, e impartir las 6rdenes
necesarias para que se adopten las recomendaciones y correctivos a que haya
lugar.

56. Efectuar seguimiento en sus reuniones ordinarias a través de informes periddicos
que presente el oficial de cumplimiento o persona encargada por la entidad para la
ejecucion del SICOF, sobre la gestion del mismo en la entidad y las medidas
adoptadas para el control o mitigacion de los riesgos mas relevantes, por lo menos
cada 6 meses.

57.  Evaluar las recomendaciones relevantes sobre el SICOF, que formulen el oficial de
cumplimiento o persona encargada por la entidad para la ejecuciéon del mismo y los
organos de control interno, adoptar las medidas pertinentes, y hacer seguimiento a
su cumplimiento.

58.  Analizar los informes que presente el oficial de cumplimiento o persona encargada
por la entidad para la ejecucién del SICOF respecto de las labores realizadas para
evitar que la entidad sea utilizada como instrumento para la realizacion de
actividades delictivas, actos de Corrupcion, Opacidad o Fraude y evaluar la
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efectividad de los controles implementados y de las recomendaciones formuladas
para su mejoramiento.
59. Las demas funciones que bajo el marco legal se determinen

ARTICULO 30°. - EL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El secretario de la Junta
Directiva sera ejercido por el Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

ARTiCULO 31°. - FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. EI
secretario (a) de la Junta Directiva ejercera las siguientes funciones:

1. Acordar con el presidente de la Junta Directiva el lugar, fecha, hora y orden del dia
de las reuniones, y preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones agiles,
bien informadas y efectivas en su decision.

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva la correspondiente citacién para las
reuniones y velar por su cumplimiento.

3. Refrendar con su firma los Acuerdos de la Junta Directiva.

4. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y firmarla
conjuntamente con el presidente de esta.

5. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva, en
un lugar dispuesto por el Gerente

6. Suministrar la informacién por las autoridades competente, de conformidad con las
normas vigentes sobre informacién de documentos publicos y las disposiciones
sobre correspondencia y archivo que expidan en la ESE.

SECCION Il
DEL GERENTE

ARTICULO 32°. - DEL GERENTE. NOMBRAMIENTO DE GERENTE. El Gerente sera
nombrado por el jefe de la respectiva Entidad Territorial, correspondera al Gobernador del
departamento, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. El
Gerente sera nombrado para periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara
con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
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Gobernador. Dentro de dicho periodo, solo podra ser retirado del cargo con fundamento en
una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizard en los
términos establecidos en la ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion
o por orden judicial.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007, los periodos institucionales del empleo
de Gerente de la ESE se inician el 1 de abril siguiente a la posesién del jefe de la Entidad
Territorial y culmina el 31 de marzo siguiente a la posesion del nuevo jefe Territorial.

PARAGRAFO 1. El nombramiento del Gerente recaera en quien acredite los requisitos
exigidos para el desempeno del cargo y demuestre las competencias requeridas.

PARAGRAFO 2. El gerente se regira en materia salarial por el réegimen especial
establecido por el gobierno nacional y demas disposiciones vigentes, teniendo en cuenta
el nivel de complejidad y el presupuesto del hospital

ARTICULO 33°. - FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE-. Son funciones generales
del Gerente, ademas de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las
siguientes (Decreto 139/96, Art.4°, 7° y 10°; Ley 1438 de 2001 Art.73 y 74):

1. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes, con oportunidad, idoneidad y eficiencia.

2. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva al final de cada vigencia los estados
financieros de la institucién.

3. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

4. |dentificar el diagnoéstico de la situacion de salud del area de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencion.

5. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondémica y cultural de la regién.

6. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucién del plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevencién de la enfermedad y
promocién de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de
las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y
tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del plan trianual, los programas
anuales de desarrolio de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley Organica de Presupuesto y las normas reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdémico de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.
Organizar el Sistema Contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiencia utilizaciéon del recurso financiero.

Garantizar el establecimiento del Sistema Unico de acreditacién Hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la
prestacion del servicio.

Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de la red de servicios en el nivel local.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segln las normas
técnicas que expida el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social y; adoptar los
procedimientos para la programacion, ejecucién, evaluacién, control y seguimiento
fisico y financiero de los programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.
Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la seguridad y salud en el trabajo y el
nivel de capacitacibn y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de
educacién continua para todos los funcionarios de la entidad.
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18. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobaciéon de la
autoridad competente.

19. Presentar a la Junta Directiva para su aprobaciéon los proyectos de reformas
administrativas de la ESE que sean necesarias para su adecuado funcionamiento.

20. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas
de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleo, en
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

21. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion.

22. Disenar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

23. Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador del
gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

24. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales y los Acuerdos
Colectivos con los empleados publicos, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y la ley.

25. Contratar con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficio
(EAPB Publicas o privadas, IPS publicas o privadas, de Planes complementarios,
particulares y otras) la realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud y
demas actividades de salud que estén en capacidad de ofrecer.

26. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas-tecnolégicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de influencia.

27. Adelantar actividades de transferencia tecnolégica y promover las realizaciones de
pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnolégicos de los
funcionarios de la ESE.

28. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area de
influencia.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Promocionar el concepto de gestion de calidad y de acreditacion que implique contar
con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

Tomar accién segun los protocolos y planes de emergencia, asi como constituir los
comités exigidos por las normas competentes.

Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, Ordinarias, Extraordinarias,
presenciales y no presenciales con la puntualidad requerida.

Elaboracién y presentacién el Plan de Gestion en los términos de ley.

Presentar Informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestion de la vigencia
anterior entre el periodo comprendido del 1° de enero y el 31 de diciembre de la
vigencia inmediatamente anterior. a mas tardar el 1° de abril de cada afo.

Informar a la Junta Directiva sobre el vencimiento del periodo del Revisor Fiscal con
minimo dos (2) meses de antelacion a la terminacién del periodo.

Presentar para su aprobacién el programa de saneamiento fiscal y financiero a la
Junta Directiva, cuando haya lugar.

Adoptar mediante acto administrativo el programa de saneamiento fiscal y financiero
aprobado por la Junta Directiva.

Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las
Entidades.

Apoyar y garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta
Directiva, para implementacion del Sistema Integrado de Gestiéon de Riesgos y de
cada uno de los Subsistemas de Administracion de Riesgos de la entidad.

Adelantar un seguimiento permanente del cumplimiento de las funciones del Comité
de Riesgos u Organo equivalente, en los casos que aplique, y mantener informada a
la Junta Directiva.

Conocer y discutir los procedimientos a seguir en caso de sobrepasar o exceder los
limites de exposicion frente a los riesgos, asi como los planes de contingencia a
adoptar respecto de cada escenario extremo.

Hacer seguimiento y pronunciarse respecto de los informes periédicos que presente
el Comité de Riesgos u Organo equivalente sobre el grado de exposicién de riesgos
asumidos por la entidad y los controles realizados, ademas de los informes
presentados por la Revisoria Fiscal. Lo anterior debera plasmarse en un informe a la
Junta Directiva y hacer énfasis cuando se presenten situaciones anormales como
minimo en algun riesgo prioritario o existan graves incumplimientos a las politicas,
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procesos y procedimientos para cada uno de los Subsistemas de Administracién de
Riesgos.

42. Realizar monitoreo y revisién de las funciones del area de control interno.

43. \Velar porque se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Cédigo de
Conducta y Buen Gobierno de la entidad en materia de conflictos de interés y uso de
informacién privilegiada que tengan relacién con el Sistema Integrado de Gestion de
Riesgos.

44. Vigilar cuidadosamente las relaciones de todas las personas que hacen parte de la
entidad tanto interna como externamente, para identificar y controlar de manera
eficiente los posibles conflictos de interés que puedan presentarse.

45. Informar de manera oportuna mediante Oficio a la Superintendencia Nacional de
Salud, acerca de cualquier situacidon excepcional que se presente o prevea que
pueda presentarse como minimo en el ambito de la administracién de los riesgos
prioritarios, de las causas que la originan y de las medidas que se propone poner en
marcha por parte de la entidad para corregir o enfrentar dicha situacién, si procede.

PARAGRAFO. Con relacién a los numerales 32 y 33 del presente articulo, la no
presentacion del proyecto de plan de gestion o del informe de cumplimiento del plan de
gestion dentro de los plazos sefalados en la presente norma, conllevara a que la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos establecidos para tal fin,
produzca de manera inmediata la evaluacién no satisfactoria, la cual sera causal de retiro.
(Numeral 74.6 del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011)

ARTICULO 34°- REQUISITOS-. Conforme con lo establecido en el articulo 22, numeral
22.4 del Decreto 785 de 2005, el GERENTE de la ESE debera acreditar para el
desempefio de este cargo los siguientes requisitos y calidades:

1. Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas;

2, Titulo de posgrado en salud pudblica, administraciéon o gerencia hospitalaria,

administracion en salud u otro en el area de la administracion en salud;
3. Experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud.
4. No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades e inhabilidades sefialadas

por la ley
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b) PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo
posgrado podra ser compensado por dos (2) afos de experiencia en cargos del
nivel directivo, asesor, ejecutivo o profesional en Organismos o Entidades publicas
o privadas, que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

¢) PARAGRAFO 2. Para efectos de identificacién de las disciplinas académicas de los
empleos exigidos para el cargo de Gerente del Hospital, es necesarios tener en
cuenta la agrupacion de estas conforme a la clasificacion determinada en los
nucleos basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior-SNIES, con el propésito de hacer efectivo el acceso al
empleo en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion
perteneciente a un mismo ramo del conocimiento.

d) PARAGRAFO 3. Las competencias o conductas asociadas que deben demostrar
los aspirantes a ocupar el empleo de gerente y que seran evaluadas por las
respectivas autoridades nominadoras, seran las establecidas en la Resolucién No.
680 del 02 de septiembre de 2016.

ARTICULO 35°. - DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE-. Las
decisiones que tome el Gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones a él asignadas,
se denominaran Resoluciones y se numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes
y afio en que se expidan.

ARTICULO 36°. PRESENTACION DEL PLAN DE GESTION. El gerente de la ESE
debera presentar su plan de gestién al frente de la misma, dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su posesioén, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 357 de 2008. La
no presentacion del plan de gestion dentro del plazo sefalado en el presente decreto dara
lugar a evaluacién no satisfactoria.

ARTICULO 37°. CONTENIDO DEL PLAN DE GESTION. El plan de gestion debera
contener, como minimo, las metas de gestion y resultados relacionados con produccién y
mejoramiento en la calidad de la prestacidn de servicios, sostenibilidad financiera y
eficiencia en el uso de recursos, asi como las metas y compromisos incluidos en
convenios suscritos con la Naciéon o la entidad territorial si los hubiere, debidamente
cuantificados. El plan de gestidbn debera corresponder a los planes estratégicos,
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funcionales, operativos y de desarrollo de la ESE y abarcar el periodo para el cual fue
elegido el Gerente.

El plan de gestion debera ajustarse a la metodologia que defina el Ministerio de la
Proteccidon Social. En el plan de gestidén que presente el Gerente, que haya sido objeto o
llegare a serlo de convenios de desempefio para la reorganizacion, redisefio y
modernizacién de la ESE, es obligatorio incluir las metas y compromisos establecidas en
la matriz que hace parte integral de dichos convenios.

ARTICULO 38°. APROBACION DEL PLAN DE GESTION POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva debe aprobar el Plan de Gestién para ser ejecutado por el
Gerente durante el periodo para el cual fue designado, utilizando los contenidos, términos,
procedimientos, condiciones y metodologia estipulados en la Ley 1438 de 2011 asi como
las demas normas relacionadas.

ARTICULO 39°. TERMINO PARA LA EVALUACION DEL GERENTE. La Junta Directiva
debera evaluar el cumplimiento del plan de gestién del gerente dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la presentacién de cada uno de los informes de gestion.

ARTICULO 40°. EVALUACION EXTRAORDINARIA DEL GERENTE. Una vez aprobado
el plan de gestion, la Junta Directiva podra disponer evaluaciones extraordinarias, previa
solicitud al gerente del informe.

ARTICULO 41°. EVALUACION PARA REELECCION DEL GERENTE. El gerente de Ia
ESE podra ser reelegido por una sola vez cuando la Junta Directiva asi lo proponga al
nominador siempre y cuando se haya realizado la evaluacion correspondiente del plan de
gestion.

ARTICULO 42°. RETIRO DEL SERVICIO DEL GERENTE. Una vez en firme el resultado
insatisfactorio de la evaluacién ordinaria o extraordinaria dentro de los 5 dias habiles, la
Junta Directiva debera solicitar al nominador con caracter obligatorio para este la remocion
del gerente aun sin terminar el periodo. El Gerente también podra ser removido por el
nominador cuando se demuestre ante las autoridades competentes, la comision de faltas
graves conforme al régimen disciplinario del sector oficial, faltas de ética, (Dec.1892/94,
articulo 27) segun las disposiciones vigentes.
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) TITULO Il
ASPECTOS ESPECIFICOS Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESE

CAPITULO |
PERSONAL

ARTICULO 43°. - REGIMEN DE PERSONAL. La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 y el
articulo 2.5.3.8.4.3.3 del Decreto 780 de 2016, establece que las personas vinculadas a
las Empresas Sociales del Estado, en este caso, al Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, tendran el caracter de empleados publicos y trabajadores oficiales. En este
sentido, el régimen de personal de LA ESE estara sujeto a las reglas establecidas en el
Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y en la Seccion Segunda del Régimen del Empleado
Oficial, en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios.

ARTICULO 44°-. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Se debe entender por empleo el
conjunto de funciones y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y fines del Estado. Teniendo claro esta definicion
establecida en el articulo 2° del Decreto 785 de 2005, y que las personas vinculadas a la
ESE tendran el caracter de empleados publicos y trabajadores Oficiales. Los empleos en
la ESE son de Carrera Administrativa exceptuando los de libre nombramiento y remocién,
los empleos temporales y los de trabajadores oficiales, asi como los demas que determine
la Ley segun lo establecido en el Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 26 de la Ley 10 de 1990 y la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios.

PARAGRAFO. El cargo de Gerente se regird por las caracteristicas especiales
determinadas por los Articulo 27 del Decreto 1892 de 1994, el Decreto 785 de 2005, el
Articulo 192 de la Ley 100 de 1993, articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, articulo 72 de la
ley 1438 de 2011 y Decreto 780 de 2016.

ARTICULO 45°. TRABAJADORES OFICIALES. Las personas que prestan sus servicios
a la ESE y que estan senalados en el articulo anterior como trabajadores oficiales, seran
vinculadas mediante contrato de trabajo suscrito por el Gerente de LA ESE y se regiran
por las normas que rigen a los trabajadores oficiales.
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ARTICULO 46°. REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ESE se rige por el
régimen de Carrera Administrativa y tendra en cuenta lo dispuesto en la ley 909 de 2004 y
las demas disposiciones legales que las complementen o modifiquen. El Gerente sera
responsable de la aplicacion del régimen de carrera administrativa.

ARTICULO 47°. ESCALAS SALARIALES. La Junta Directiva adoptara, previa aprobacion
del organismo competente, las escalas salariales y los estimulos no salariales de los
funcionarios de la ESE, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

] CAPITULO Ii
DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 48°. DESCONCENTRACION DE FUNCIONES. El Gerente ejercera sus
funciones de Representante legal de la ESE y como tal sera el superior jerarquico de todo
el personal. Realizara sus funciones con la directa colaboracion de los subdirectores en
quienes podra delegar aquellas funciones que le autoricen la ley, los presentes Estatutos,
los Acuerdos de la Junta Directiva y las demas disposiciones vigentes.

PARAGRAFO. El Gerente de la ESE, como titular de las funciones y competencias
administrativas sefialadas por la ley y los presentes estatutos, podra reasumir cuando lo
considere necesario las funciones y atribuciones delegadas en otros funcionarios y
dependencias.

ARTICULO 49°-. CONVENIOS DE DELEGACION. La ESE, previa autorizacion de la
Junta Directiva, podra delegar funciones que le son propias en otras entidades
competentes para su ejecucidn, previa celebraciéon de convenios o contratos en los que se
fijen, para ambas partes, los derechos, obligaciones y responsabilidades ante terceros.

CAPITULO il
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL

ARTICULO 50°. REGIMEN PRESUPUESTAL. El régimen presupuestal de la ESE sera el
que prevea la ley organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con
base en un sistema de anticipos y reembolsos en contraprestacion de servicios.

ARTICULO 51°. TRANSFERENCIAS. En su caracter de entidad publica, la ESE podra
recibir transferencias directas de los presupuestos de la nacién, el departamento y el
municipio.
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ARTICULO 52° PRESUPUESTACION PROSPECTIVA. La ESE establecera un
presupuesto predefinido para los correspondientes periodos fiscales, sobre el cual debe
operar para alcanzar sus metas y objetivos.

ARTICULO 53°. ANALISIS PROSPECTIVO. La ESE integrara la presupuestacion al
sistema de planeacién, en consecuencia, proyectara sus ingresos para los anos y periodos
que se incluyan en los diferentes planes y programas, teniendo en cuenta las metas e
indicadores econémicos y haciendo los ajustes necesarios que se requieran en los planes
operativos anuales.

ARTICULO 54°. FINANCIACION DEL PRESUPUESTO. La ESE financiara su
presupuesto entre otros ingresos los recursos correspondientes a la venta de servicios
debidamente habilitados y soportados en los contratos celebrados con entidades
responsables de pago y empresas solidarias de salud, cajas de compensacion familiar,
entidades publicas, entes territoriales y particulares mediante la aplicacién eficiente de sus
recursos.

ARTICULO 55°. PRESUPUESTO GENERAL DE LA ESE. El presupuesto aprobado
mediante el Acuerdo de la Junta Directiva computara anticipadamente las rentas e
ingresos de la ESE y asignara partidas para los diferentes gastos dentro del periodo fiscal,
previa aprobacién del Consejo Departamental de Politica Econémica y Fiscal CODFIS

ARTICULO 56°. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS. El presupuesto de rentas e
ingresos contendra estimacion de lo que se espera recaudar o recibir en el ano fiscal. Su
computo se adoptara bajo el principio de la universalidad, en consecuencia, incluira todos
los ingresos provenientes de bienes, servicios o actividades de la entidad.

ARTICULO 57°. PRESUPUESTO DE GASTOS. El presupuesto de gastos se representara
de acuerdo con la estructura que para el mismo determinen las leyes de presupuesto
vigentes.

ARTICULO 58°. PERIODO FISCAL. El periodo fiscal comenzara el primero (1°) de enero
y terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo, lapso durante el cual podra
afectarse el presupuesto.
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ARTICULO 59°. SOMETIMIENTO AL PRESUPUESTO. El manejo del patrimonio de la
ESE se hara conforme al presupuesto, que debe someterse en su elaboracion tramite, y
publicidad a las normas que, para los establecimientos publicos, establecen la ley organica
del presupuesto y las disposiciones especiales del ente territorial, las demas disposiciones
legales sobre la materia y los presentes estatutos.

ARTICULO 60°. PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO. El proyecto de
presupuesto de La ESE para la siguiente vigencia fiscal sera presentado por el Gerente a
la Junta Directiva, en el tiempo previsto de acuerdo con las normas legales, asi mismo se
sustentara ante el Consejo departamental de politicas econémica y fiscal CODFIS, quien
realizara la aprobacion respectiva

ARTICULO 61°. EJECUCION PRESUPUESTAL. La ejecucion del presupuesto se
ajustara a las disposiciones técnicas y legales vigentes sobre la materia y a los presentes
estatutos. Los créditos, contra-créditos, adiciones y traslados del presupuesto seran
aprobados por la junta directiva, con sujecién a las normas sobre la materia.

PARAGRAFO. El gerente de la ESE rendira a la junta directiva informes periédicos sobre
la ejecucion presupuestal.

CAPITULO IV
CONTABILIDAD Y COSTOS

ARTICULO 62°-. CONTABILIDAD. La contabilidad de la ESE se llevara de acuerdo con
las normas del Plan General de Contabilidad Publica y las normas internacionales de
informacién financiera (NIIF) segin su ambito de aplicacién. o norma que modifique
sustituta, remplace o derogue.

ARTICULO 63°-. SISTEMA CONTABLE. La ESE contara con un sistema contable que le
permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de conformidad con las normas
técnicas de calidad y siendo esa condicion para la aplicaciéon del régimen unico de tarifas.

ARTICULO 64°-. SISTEMA DE COSTOS. El Sistema Contable de costos se aplicara a
través de los Centros de Costos, tanto administrativos, logisticos y misionales, y con estos
medira la rentabilidad de las unidades de negocio de la ESE.
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PARAGRAFO. La ESE definira sus Centros de Costos integrados al conjunto de recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos que interactian coordinadamente para la venta o la
prestacién de los diferentes servicios que ofrece.

ARTICULO 65°-. INFORMACION AL USUARIO. El usuario de los servicios hospitalarios,
por via del sistema de facturacién, debera conocer los servicios recibidos y sus
correspondientes tarifas, discriminando cuando sea del caso la cuantia subsidiada por el
Sistema General de Seguridad Social.

) CAPITULO V
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO 66°-. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. En cumplimiento de
disposiciones legales vigentes, en especial las consagradas en el numeral 6° del articulo
196 de la Ley 100 de 1993, y la Resolucion 5185 de 2013, la ESE aplicara en materia de
contratacion, el Régimen de Contratacion Interno, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria
conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, la ESE en materia de principios
generales de la contratacién publica y en la utilizacién discrecional de las clausulas
exorbitantes debera estarse a lo resuelto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica o normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

PARAGRAFO 1°. En caso en que se presentare reestructuracion de LA ESE, y en ese
evento, se encuentren contratos en ejecucion, éstos continuaran rigiéndose hasta su
terminacién, por las normas vigentes en el momento de su celebracion.

PARAGRAFO 2°. Que segln lo establecido en el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, la
ESE podra desarrollar sus funciones mediante la contratacion con terceros, ya sea con
Empresas Sociales del Estado o entidades privadas o con operadores externos, previa
verificacion de las condiciones de habilitacidn que deban tener dichas instituciones segin
el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

Esta potestad de contratacidon que tendra la ESE soélo podra llevarse a cabo en las
siguientes situaciones:

1. Siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la ESE,
2. Cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta
de la ESE o;
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3. Cuando se requieran conocimientos especializados.

(Sentencia C-171-12 de marzo 7 de 2012, Corte Constitucional; M.P. Dr. Luis Ernesto
Vargas Silva)

ARTICULO 67°-. PROGRAMACION DE ADQUISICIONES. La ESE programara con la
debida anticipacion las adquisiciones de insumos y elementos necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO 68°-. CONTRATOS DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito que
celebre la ESE se someteran a los requisitos y formalidades que sefialen las disposiciones
legales vigentes y deberan contar con la aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 69°-. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con tributos
Nacionales y Departamentales, la ESE estara sometida al régimen previsto para los
establecimientos publicos.
_ CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 70°-. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. Los actos de la ESE son
administrativos y estan sujetos a las disposiciones legales vigentes en la materia. La ESE
estara sujeta al régimen juridico de las personas de derecho publico, de conformidad con
la Ley 1437 del afio 2011 o norma que la modifique, aclare, sustituya o derogue, con las
excepciones que consagren las disposiciones legales.

CAPITULOVII
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 71°-. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. La ESE elaborara y pondra
en marcha de manera permanente y continua un Plan de Desarrollo Institucional, el cual
debe estar en armonia con los planes oficiales que involucren al sector de acuerdo con las
normas nacionales y departamentales.

ARTICULO 72°-. PLANES DE ACCION. Las diferentes dependencias 0 procesos
institucionales contaran con Planes de Accion Anuales de actividades, acordes con el Plan
de Desarrollo institucional.
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ARTICULO 73°-. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. La ESE elaborara
un Plan de Seguridad Integral Hospitalaria, que garantice la prestaciéon de los servicios de
salud, en caso de situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a la normatividad
existente sobre la materia. El plan sera coordinado por el Gerente y los Subgerentes.

ARTICULO 74°-. ESTRATEGIAS DE MERCADEO. La ESE disefara estrategias de
mercadeo basadas, entre otros aspectos, en el conocimiento de la demanda de servicios
de salud en su area de influencia, las caracteristicas poblacionales, las necesidades y
expectativas de los usuarios de los servicios, las normas del sistema de seguridad en
salud y su capacidad de operacién para posicionar la entidad en el mercado.

ARTICULO 75°-. DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA. General en los
niveles Nacional, Departamental, Municipal, la ESE ejercera su autonomia administrativa y
financiera, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y el presente estatuto.
Para lo concerniente, estara bajo la tutela de la Administracion Departamental. La tutela
gubernamental a que esta sometida tiene por objeto el control de las actividades y la
coordinacion de éstas con la politica del sistema.

ARTICULO 76°-. SISTEMA DE CONTROL INTERNO. La ESE contara con un Sistema de
Control Interno, que garantiza el éxito de su gestion, y la proteccion y el uso honesto y
eficiente de sus recursos, de acuerdo con la Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011, articulo
2.5.3.8.4.4.2 del Decreto 780 de 2016.

El control sera ejercido de manera integral y permanente en cada dependencia, segun la
estructura sefialada; se realizara sobre la totalidad de los recursos, procesos y
actividades, e implica el control de calidad, eficiencia, eficacia, legalidad y conveniencia de
los actos.

PARAGRAFO. - Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control
Interno, el Gobernador del Valle del Cauca designara al jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo
periodo del gobernador, conforme a las normas vigentes que regulan la materia.

ARTICULO 77°-. CONTROL FISCAL. El Control Fiscal sera ejercido por la respectiva
Contraloria Departamental, y por la Contraloria General de la Republica en forma posterior
y selectiva, de conformidad con lo establecido por el Articulo 272 de la Constitucion
Politica y la Decreto-Ley 272 de 2000 y las normas que lo aclaren, modifiquen sustituyan o
deroguen, con las excepciones las disposiciones legales.
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ARTICULO 78°-. REVISOR FISCAL. Conforme con lo establecido en los articulos 228 y
232 de la Ley 100 de 1993, el Articulo 2.5.3.8.4.4.3 Decreto 780 de 2016 y los Estatutos
de Contratacion de LA ESE, la Junta Directiva definira mediante Acuerdo, el proceso a
través del cual se designara el Revisor Fiscal y su suplente de LA ESE, pudiendo para tal
efecto, autorizar al Gerente de la misma a que ejecute el proceso previamente definido,
pero el andlisis de los criterios para la eleccién, su evaluacion y la escogencia de la
persona natural o juridica que vaya a desempefiar el cargo de Revisor Fiscal y Suplente
de LA ESE sera funcion exclusiva de la Junta Directiva.

La Junta para efectos de la designacion del Revisor Fiscal y su suplente, se basara en
criterios eminentemente técnicos que garanticen la idoneidad de la persona para su
ejercicio profesional, su experiencia y demas caracteristicas que considere la Junta a fin
de garantizar un eficiente desempenio.

PARAGRAFO. El periodo del Revisor Fiscal sera de dos (2) afios prorrogables hasta por
una sola vez. En todo caso podra ser removido en cualquier tiempo, con el voto de la
mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 79°. REGIMENES CONTROLADOS. Con respecto a la informacion, inversion,
planeacion, suministros, personal e investigacion y demas normas técnicas vy
administrativas sobre prestacion de servicios de salud, la entidad se sujetara a lo
determinado por el Ministerio de la Proteccion Social y las autoridades competentes.

TiTuLo
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES
Y CONFLICTOS DE INTERESES

] CAPITULO |
REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 80°. - IMPEDIMENTOS. De conformidad con lo establecido en el articulo 3°
del Decreto 128 de 1976 o norma que lo modifique, derogue o sustituya, no podran ser
elegidos miembros de la Junta Directiva de LA ESE, ni GERENTE, quienes:

1. Se hallen en interdiccién judicial;
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2. Hubieren sido condenados por delitos contra la administracion publica, la
administracién de justicia o la fe publica, o condenados a pena privativa de la libertad
por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos;

3. Se encuentren suspendidos en el gjercicio de su profesion o lo hubieren sido por falta
grave o se hallen excluidos de ella;

4. Como empleados publicos de cualquier orden hubieren sido suspendidos por dos
veces o destituidos;

5. Se hallaren en los grados de parentesco previsto en el articulo 8° del Decreto 128 de
1976;

6. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubieren ejercido el control
fiscal en la respectiva entidad.

PARAGRAFO. Los funcionarios de la ESE no podran ser elegidos como representantes
de la Comunidad ante la misma.

ARTICULO 81°-. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: En virtud de lo sefialado
en el articulo 4° de la Ley 269 de 1996 y articulo 8° del Decreto 128 de 1976:

1. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y administradores de LA ESE, no
podran ser representantes legales, miembros de los organismos directivos,
gerentes, socios, administradores o gerentes de entidades con las cuales la
institucion tenga contratos de prestacion de servicios de salud, ni tener participacion
en el capital de éstas en forma directa o a través de su codnyuge, compafiero o
compafiera permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, de
afinidad o unico civil o participar a través de interpuesta persona.

2. Lo dispuesto no se aplicara cuando la institucion con la que se contrate sea una
sociedad andnima abierta en los términos previstos en el Decreto 679 de 1994.

3. Los miembros de la Junta Directiva no podran hallarse entre si, ni con el Gerente,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Se
debera modificar la dltima eleccion o designacién que se hubiese hecho, si con ella
se viold la regla aqui establecida.

i
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PARAGRAFO. Las incompatibilidades consagradas en los articulos precedentes no se
aplicaran a los servidores publicos que debido a su cargo y en virtud de la norma legal
o estatutaria deben formar parte de los 6rganos de direccién de la ESE. Sin embargo,
el funcionario debera declararse impedido en aquellos asuntos en los que exista
conflicto de intereses.

] CAPITULO Il
REGIMEN DE PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 82°-. PROHIBICIONES. El Gerente de la ESE, asi como la Junta Directiva y
servidores publicos, deberan tener en cuenta las prohibiciones que para ellos consagra de
manera taxativa los articulos 9° al 14 del Decreto 128 de 1976 y articulo 49 de la Ley 617
de 2000 modificada por el articulo 1° de la Ley 821 de 2003 y el Cédigo de Conducta y de
Buen Gobierno de la ESE.

ARTICULO 83°. -DEL CONFLICTO DE INTERESES-. Conforme con lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 y lo sefialado en el Cédigo de Conducta y de Buen
Gobierno de la ESE, la Junta Directiva, el Gerente y todo servidor publico y persona
vinculada a la ESE, debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga
interés particular y directo en su regulacién, gestion, control o decisién, o lo tuviere su
conyuge, compafero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios
de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.

ARTICULO 84°.- PRACTICAS QUE DEBEN EVITARSE PARA LA PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERESES.- Segln lo establecido en el Cédigo de Conducta y de
Buen Gobierno del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, esta prohibido que los
integrantes de la Junta Directiva, el Gerente, su equipo directivo, miembros de comités
especiales, servidores publicos y todos aquellas personas vinculadas con la ESE, incurran
en las conductas descritas, debiéndose evitar con el fin de prevenir el conflicto de
intereses.
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TiTULO IV

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONRIOS DE LA

ESE

CAPITULO|
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 85°-. DERECHOS. El GERENTE y los servidores pUblicos de LA ESE, tendran
de conformidad con su caracter o cargo, ademas de los establecidos en la Constitucion y
la Ley, los derechos consagrados en el articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 asi:

1.

w

10.

11.

Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcién.

Recibir capacitacion adecuada para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.
Participar en todos los programas de bienestar social que para sus servidores y sus
familiares establezca LA ESE, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y programas vacacionales.

Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

Disfrutar de las vacaciones anuales remuneradas y al reconocimiento y pago de
prestaciones sociales.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Disfrutar de la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas en la ley.
Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de
trabajo.

PARAGRAFO. En todo caso LA ESE aplicara las disposiciones legales vigentes que rijan
la materia.
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ARTICULO 86°-. DEBERES. Segtin lo establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de
2019 o norma que la modifique, sustituya o derogue, seran deberes del GERENTE y de
todos los servidores publicos de LA ESE, los siguientes:

1.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones; judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas,
los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente
Acatar las ordenes e instrucciones contenidas en las Directivas Presidenciales cuyo
objeto sea la promocién de los derechos humanos y la aplicacién del Derecho
Internacional Humanitario y el manejo del orden publico.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado
y abstenerse de cualquier acto u omisiéon que cause la suspension o perturbacion
injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o
funcion.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos.

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
funcién, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga
acceso por razén de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan
afectos.

Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacion que por razén de su empleo,
cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar
la sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaciéon por
razén del servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.
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9. Desempefiar el empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga
derecho.

10. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del
cargo.

11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio
de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecuciéon de las ordenes que
imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad
que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefo de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

13. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo
prelacion legal o urgencia manifiesta.

14. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

15. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su
domicilio o direccién de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

16. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comdn, y
teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento
y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los ciudadanos.

17. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar
sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos
y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracién necesaria para
el desempefio de sus funciones.

18. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien
deba proveer el cargo.

19. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de autoridad judicial y girar
en el término que sefale la ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

20. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos
sobre el tramite del derecho de peticién.



HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ES.E.

“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

ACUERDO N° 015-2022
(AGOSTO 30 de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 010 DE 16 JUNIO 2015 Y SE
APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas
por la ley o el reglamento.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados.

Responder por la conservacion de los dtiles, equipos, muebles y bienes confiados a
su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la
Nacion o a la Personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento
patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracién y proponer las iniciativas que estime utiles para
el mejoramiento del servicio.

Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, y en la pagina
web, una vez por mes, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comun, una lista
de las licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados, que incluira el
objeto y su valor y el nombre del adjudicatario.

Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias
departamentales y municipales, como a la Contraloria General de la Republica
dentro del término legal, las partidas por concepto de la cuota de vigilancia fiscal,
siempre y cuando lo permita el flujo de caja.

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que
deban ser observados por los particulares cuando se les atribuyan funciones
publicas.

Ordenar en su condicién de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccion
coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sancién de multa, cuando el
pago no se hubiere efectuado oportunamente,

Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el cobro de las
sanciones de multa.

Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna
de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiguen o complementen.
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33. Implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del organismo
o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de
segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sehale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

34. Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacién
Financiera (SlIF), asi como los demas sistemas de informacién a que se encuentre
obligada la administracion publica, siempre y cuando existan los recursos
presupuestales para el efecto.

35. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en
ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del Estado.

36. Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que denuncien
acciones u omisiones antijuridicas de los subalternos o particulares que administren
recursos publicos o ejerzan funciones publicas.

37. Publicar en la pagina web de la respectiva entidad, los informes de gestion,
resultados, financieros y contables que se determinen por autoridad competente,
para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998 y demas normas
vigentes.

38. Crear y facilitar la operacion de mecanismos de recepcién y emision permanente de
informacion a la ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento periédico de la
actuacion administrativa, los informes de gestiéon y los mas importantes proyectos a
desarrollar.

39. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningiin género de discriminacion, respetando el orden de inscripcion,
ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley.

40. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la
participaciéon de la comunidad en la planeacién del desarrollo, la concertacion y la
toma de decisiones en la gestidbn administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la
ley.

41. Llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucién presupuestal de ingresos
y gastos, y los de contabilidad financiera.

42. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion.

43. Enviar a la Procuraduria General de la Nacion dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la ejecutoria del fallo judicial, administrativo o fiscal, salvo disposicién en contrario,
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la informacién que de acuerdo con la ley los servidores publicos estan obligados a
remitir, referida a las sanciones penales y disciplinarias impuestas, y a las causas de
inhabilidad que se deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos
con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de perdida de investidura y de las
condenas proferidas en ejercicio de la accidén de repeticion o del llamamiento en
garantia.

PARAGRAFO. En todo caso LA ESE aplicara las disposiciones legales vigentes que rijan
la materia.

ARTICULO 87°-. PROHIBICIONES. El GERENTE y los demas funcionarios de la ESE,
tendran de conformidad con su caracter o cargo, ademas de las establecidas en la Ley
1952 de 2019 (Art.39), las siguientes prohibiciones consagradas en el Decreto 2400 de
1968 y las demas normas que lo modifiquen, adiciones o complementen:

1.

Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de
trabajo.

Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa.

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacion de los
servicios a que estén comprometidos.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de administracién cuando no estén
facultados para hacerlo.

Nombrar como empleados a personas con las cuales tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o quienes estén
ligados por matrimonio o unién permanente. Se excepttan los nombramientos que se
hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre ingreso o por méritos.
Desempefiar simultdaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el estado, salvo los casos expresamente determinados por la
ley. Entendiéndose por tesoro publico el de la nacion, el de las entidades territoriales
y el de las descentralizadas.

Aceptar sin permiso de la autoridad respectiva, cargos, honores, obsequios,
invitaciones o cualquier otra clase de prebendas provenientes de entidades
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nacionales u organismos internacionales o gobiernos extranjeros o celebrar contratos
con éstos, sin previa autorizacion del Gobierno.

8. Declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos.

9. Dedicarse tanto en los servicios como en la vida social a actividades que puedan
afectar la confianza del publico y, observar habitualmente una conducta que pueda
comprometer la dignidad de la administracién publica.

10. Ejecutar en el lugar de frabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

11. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez, lo cual constituye causal de mala
conducta.

12. Solicitar o recibir directamente o en interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribucion por actos inherentes a su cargo.

13. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de
bienes o servicios para la ESE.

14. Prestar a titulo particular servicios de asesoria o asistencia en trabajos relacionados
con su empleo.

15. Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con
las cuales se tengan relaciones oficiales por el cargo que se desempefia.

16. Intervenir directa o indirectamente en la suscripcion de contrato con el Estado, y en la
obtencién de concesiones o de cualquier beneficio que implique privilegios a su
favor, salvo en los casos que por mandato de ley los deba suscribir.

17. La persona que haya sido empleado publico no puede gestionar directa o
indirectamente, a titulo personal ni en representacion de terceros, en asuntos que
estuvieron a su cargo durante el afio siguiente a su retiro.

18. A los empleados les esta prohibido sin perjuicio de ejercer libremente el derecho del
sufragio, desarrollar actividades partidistas.

19. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.
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20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Imponer a otro servidor puablico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o comparfieros de trabajo,
demas servidores publicos o injuriarios o calumniarios.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que esta obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su
conocimiento.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o de su conyuge o compariero o compafiera permanente.

Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir
informacién que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo o en la
carrera, o en las promociones o ascensos 0 para justificar una situacion
administrativa.

Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

Ordenar el pago o percibir remuneracioén oficial por servicios no prestados, o por
cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente
reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia de los montos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o sobre particulares
que ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros,
0 para que proceda en determinado sentido.

Nombrar o elegir, para el desempefo de cargos publicos, personas que no reunan
los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion a
sabiendas de tal situacion.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contencioso-administrativa, o proceder contra resolucion o providencia ejecutoriadas
del superior.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra
cualquier servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o
con ocasion del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucién.

Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros,
en asuntos que estuvieron a su cargo.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural o en cualquier otra de la vida publica (articulo 10., Convencién Internacional
sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, aprobada en
Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al
legalmente permitido.

Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacién,
opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisién contenida en sentencias
judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los
intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de
un tercero.

PARAGRAFO. En todo caso la ESE aplicara las disposiciones legales vigentes que rijan
la materia.

) TiTULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LA VIGILANCIA Y CONTROL
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~ CAPiTULOI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 88°-. PROHIBICIONES: El GERENTE vy los demas funcionarios de la ESE,
tendran de conformidad con su caracter o cargo, ademas de las establecidas en la Ley
1952 de 2019 (Art.39), las prohibiciones consagradas en el Decreto 2400 de 1968 vy las
demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

PARAGRAFO: En todo caso la ESE aplicara las disposiciones legales vigentes que rijan
la materia.

ARTICULO 89°-. REGIMEN DISCIPLINARIO: El Gerente y los servidores publicos de la
ESE, estan sujetos al régimen disciplinario previsto en la Ley 1952 de 2019, modificada
por el decreto 2094 de 2021, decretos reglamentarios 0 norma que lo llegare a modificar,
sustituir o derogar y en lo previsto sobre la materia en el Reglamento Interno de Trabajo
de la ESE. Como entidad estatal, el Hospital debera organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble
instancia, de la siguiente manera:

Etapa de Instruccion: Corresponde al jefe de la Oficina Asesora de Control Disciplinario
Interno conocer e instruir en primera instancia las actuaciones disciplinarias seguidas en
contra de todos los empleados de la entidad, conforme la vigencia de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021.

Etapa de Juzgamiento: Concierne al jefe de la Unidad Funcional de Talento Humano,
asumir el conocimiento del juzgamiento disciplinario y fallar en primera instancia las
actuaciones disciplinarias contra todos los empleados de la ESE.

Segunda instancia: Sera de competencia del nominador, salvo disposiciones legales en
contrario.

PARAGRAFO No. 1: Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional de la administracion.

PARAGRAFO No. 2: En atencion a las directrices de la Funcién Publica, establecidas en
la Caja de Transformacion Institucional para el Control Disciplinario Interno, el Proceso de
Prevencion en materia disciplinaria estaran liderado por la Oficina Gestion de Talento
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Humano del Hospital; por otra parte la Ejecucion de las sanciones disciplinarias sera
direccionada al nominador para que a través de la Oficina Gestion de Talento Humano se
ejecuten materialmente las sanciones disciplinarias impuestas a los servidores de la
entidad; previa comunicacion de la autoridad competente donde se informe la
identificacion del servidor sancionado, la sancién impuesta y la ejecutoria del acto por
medio del cual se impuso.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 90°-. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Conforme a
la Ley, la ESE podra asociarse con otras con el fin de:

1. Contratar la compra de insumos y servicios
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud
3. Conformar o hacer parte de Entidades promotoras de Salud

ARTICULO 91°-. INTEGRACION FUNCIONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
La ESE se sujetara a la asesoria y a los manuales técnicos y administrativos de
organizacion del Sistema de Seguridad Social en Salud expedidos por autoridad
competente.

ARTICULO 92°-. APLICACION DE NORMAS NACIONALES. En las materias no
reguladas por el presente Estatuto ni por el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se aplicaran, por el principio general de derecho de analogia, en cuanto fueren
pertinentes, las disposiciones contenidas en la Ley para la organizaciéon y el
funcionamiento de la ESE.

ARTICULO 93°-. PUBLICACION DE LOS ACTOS. Los actos de la Junta Directiva, del
Gerente y los que expidan otros funcionarios de la ESE por delegaciéon o autorizacion
legal, que creen situaciones juridicas impersonales y objetivas o que tengan alcance de
interés general, deberan publicarse en los términos y condiciones sefialadas en la Ley.

ARTICULO 94°-, ACCESO CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley sobre el manejo de las historias clinicas, toda persona tendra derecho

{un
LG
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a consultar los documentos publicos que reposen en la ESE y a que se le expidan copias
de los mismos, en los términos y condiciones establecidos en la Ley, exceptuando
aquellos que por norma tengan reserva legal.

ARTICULO 95°-. DERECHO DE PETICION. Con fundamento en el Articulo 23, articulo 74
de la Constitucion Nacional, toda persona podra ejercer el derecho de peticion ante las
autoridades y funcionarios de la ESE. El Gerente debera dar aplicacién a las normas que
regulan la materia.
_ CAPiTULON
REGIMEN DE LIQUIDACION

ARTICULO 96°. LIQUIDACION. - Ordenada la liquidacion por la autoridad competente, se
regira por las disposiciones contenidas en la Ley 1105 de 2006 “Por medio de la cual se
modifica el Decreto-Ley 254 de 2000, sobre procedimiento de liquidacién de entidades
publicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones”, o por
aquellas normas que la adicionen, modifiquen o complementen.

_ CAPiTULO Il )
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULO 97°-. VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS. El presente
ESTATUTO INTERNO tendra vigencia a partir de la fecha de su aprobacioén, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el contenido del Acuerdo N° 010 de
2015.
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